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1.​ Informacje ogólne dotyczące administratora danych 

Administratorem danych osobowych przetwarzanych zgodnie z postanowieniami 
niniejszej Polityki Prywatności jest Netibyte sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie, przy 
ul. Chmielna 2/31, 00-020 Warszawa, wpisana do Rejestru Przedsiębiorców 
Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 0000948094, posiadająca NIP: 
5252892897. 
 
Z Administratorem można kontaktować się: tel: +48 514 577 704, e-mail: 
info@gamehire.pl. 

2.​ Pojęcia stosowane w Polityce Prywatności 

Na potrzeby interpretacji niniejszego dokumentu, przyjmuje się następujące 
definicje: 

●​ Administrator / GameHire – Netibyte sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie, ul. 
Chmielna 2/31, 00-020 Warszawa, wpisana do KRS pod numerem 
0000948094, NIP: 5252892897. 

●​ Dane osobowe – informacje dotyczące osoby fizycznej zidentyfikowanej lub 
możliwej do zidentyfikowania, w szczególności na podstawie danych 
identyfikacyjnych, lokalizacyjnych, internetowych bądź innych elementów 
wskazujących na cechy indywidualne tej osoby. 

●​ Formularz kontaktowy – narzędzie dostępne w Serwisie, umożliwiające 
przekazanie danych w celu zgłoszenia zainteresowania ofertą lub uzyskania 
informacji. 

●​ Dopasowanie ogłoszeń – mechanizm prezentujący oferty pracy w oparciu o 
dane przekazane przez Użytkownika w ramach jego profilu. 

●​ Dopasowanie profili – funkcja umożliwiająca Pracodawcom przegląd i 
selekcję profilów Użytkowników pod kątem aktualnie prowadzonych procesów 
rekrutacyjnych. 

●​ Newsletter – elektroniczna publikacja cykliczna kierowana do Użytkowników, 
którzy wyrazili zgodę na jej otrzymywanie. 

●​ Kandydat – osoba fizyczna korzystająca z funkcjonalności Serwisu w celu 
aplikowania na ogłoszenia lub wchodząca w kontakt z GameHire. 

●​ Pracodawca – podmiot korzystający z Serwisu w celu publikacji ogłoszeń i 
rekrutacji Kandydatów. 

●​ Polecający – osoba przesyłająca ofertę pracy innemu użytkownikowi za 
pośrednictwem narzędzi udostępnionych w Serwisie. 

●​ Polecany – osoba, której dane zostały udostępnione przez Polecającego w 
kontekście polecenia konkretnej oferty. 

●​ Przetwarzanie danych osobowych – wszelkie operacje wykonywane na 
danych osobowych, w tym ich zbieranie, porządkowanie, przechowywanie, 
udostępnianie, ograniczanie, usuwanie oraz inne czynności wykonywane w 
sposób zautomatyzowany lub niezautomatyzowany. 



●​ Regulamin – dokument regulujący zasady korzystania z usług Serwisu. 
●​ RODO – Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 

dnia 27 kwietnia 2016 r., mające zastosowanie w zakresie ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych. 

●​ Serwis – platforma internetowa prowadzona przez GameHire, za 
pośrednictwem której świadczone są usługi elektroniczne. 

●​ Użytkownik – osoba fizyczna korzystająca z Serwisu, niezależnie od stopnia 
wykorzystania jego funkcjonalności. 

●​ Zaufani Partnerzy – podmioty współpracujące z Administratorem w zakresie 
niezbędnym do realizacji celów przetwarzania, w tym podmioty dostarczające 
rozwiązania techniczne, marketingowe, analityczne lub hostingowe. 

3.​ Zasady ogólne przetwarzania danych osobowych 

●​ GameHire zapewnia poszanowanie prawa do prywatności oraz ochrony 
danych osobowych wszystkich Użytkowników, w tym Pracodawców, 
Kandydatów, Polecających i Polecanych, przetwarzanych zgodnie z 
przepisami Rozporządzenia (UE) 2016/679 (RODO) oraz zgodnie z niniejszą 
Polityką Prywatności. 

●​ GameHire informuje, że nie udostępnia użytkownikom dodatkowych narzędzi 
technicznych służących zapobieganiu pozyskiwaniu i modyfikowaniu danych 
osobowych przez osoby nieuprawnione podczas transmisji elektronicznej. 

●​ Plik lang oraz pozostałe cookies konfiguracyjne (np. currency, interval) są 
zapisywane wyłącznie w celu zapamiętania bieżących preferencji użytkownika 
i prawidłowego działania serwisu. Ich brak uniemożliwia korzystanie z 
wielojęzyczności i poprawnych przeliczeń walutowych. 

4.​ Kategorie danych i podstawy ich pozyskiwania 

●​ GameHire dokłada należytej staranności w celu zapewnienia zgodnego z 
prawem i bezpiecznego przetwarzania danych osobowych. Wdrożone środki 
techniczne i organizacyjne służą ochronie danych przed ich przypadkową 
utratą, bezprawnym dostępem, ujawnieniem lub zniszczeniem. Wszelkie 
podejrzenia dotyczące nieautoryzowanego dostępu do danych należy 
zgłaszać na adres: info@gamehire.pl. 

●​ Cel, zakres oraz odbiorcy danych osobowych przetwarzanych przez 
GameHire wynikają każdorazowo z udzielonych zgód, obowiązujących 
przepisów prawa lub działań podejmowanych przez Użytkownika w Serwisie 
bądź za pośrednictwem innych kanałów komunikacji. 

5.​ Cele i podstawy prawne przetwarzania danych osobowych – ujęcie 
ogólne 

●​ Podanie danych osobowych jest warunkiem niezbędnym do prawidłowego 
świadczenia usług za pośrednictwem Serwisu, w tym między innymi do 
utworzenia konta Użytkownika oraz do skorzystania z ofert publikowanych 



przez Pracodawców. Zakres danych wymaganych do realizacji 
poszczególnych usług wskazany jest każdorazowo w ramach Serwisu oraz w 
jego Regulaminie. Brak podania danych może skutkować brakiem możliwości 
korzystania z określonych funkcjonalności Serwisu. 

●​ Dane osobowe Użytkowników mogą być zbierane i przetwarzane przez 
GameHire w szczególności w następujących celach: 

○​ Realizacja i wykonanie umowy o świadczenie usług drogą 
elektroniczną, a także obsługa reklamacji: 

■​ Głównym celem przetwarzania danych osobowych jest 
realizacja usług oferowanych przez GameHire, bieżące 
utrzymanie Serwisu oraz zapewnienie jego prawidłowego, 
bezpiecznego i wydajnego funkcjonowania. W ramach 
korzystania z Serwisu Użytkownik ma możliwość utworzenia 
Konta za pośrednictwem formularza rejestracyjnego 
udostępnionego online. 

■​ W przypadku danych oznaczonych w formularzach jako 
obowiązkowe, ich podanie jest konieczne do realizacji usługi. 
Pozostałe dane mogą być udostępnione dobrowolnie, a ich 
przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody wyrażonej przez 
Użytkownika. 

■​ Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest art. 6 
ust. 1 lit. b RODO, tj. niezbędność do wykonania umowy, której 
stroną jest Użytkownik, lub do podjęcia działań przed zawarciem 
umowy. W przypadku danych przetwarzanych dobrowolnie, 
podstawą prawną jest zgoda – art. 6 ust. 1 lit. a RODO, w tym 
m.in. w zakresie korzystania z funkcjonalności takich jak 
Dopasowanie Profili. 

■​ Dane osobowe będą przetwarzane przez cały okres posiadania 
aktywnego Konta w Serwisie przez Użytkownika. W przypadku 
usunięcia konta, rozwiązania lub wygaśnięcia umowy o 
świadczenie usług drogą elektroniczną (niezależnie od 
przyczyn), dane będą przechowywane nie dłużej niż przez okres 
niezbędny do rozpatrzenia reklamacji lub ewentualnych 
roszczeń – zgodnie z terminami przedawnienia przewidzianymi 
przepisami prawa cywilnego. 

○​ Realizacja obowiązków rozliczeniowych i rachunkowych 

■​ W zakresie niezbędnym do prawidłowego dokonania rozliczeń 
związanych z usługami świadczonymi w ramach Serwisu, 
GameHire przetwarza dane osobowe Użytkowników, w tym 
dane niezbędne do wystawiania dokumentów księgowych, 
takich jak faktury. 



■​ Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych w 
dokumentach rozliczeniowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO, tj. 
obowiązek prawny ciążący na Administratorze, wynikający m.in. 
z przepisów ustawy o rachunkowości oraz przepisów 
podatkowych. 

■​ Dane przetwarzane na potrzeby rozliczeń przechowywane będą 
przez okres wymagany przepisami prawa, w szczególności do 
upływu terminów przedawnienia roszczeń wynikających z 
zawartych umów oraz przez czas niezbędny do realizacji 
obowiązków dokumentacyjnych i archiwizacyjnych wynikających 
z przepisów prawa podatkowego. 

○​ Dochodzenie roszczeń i obrona prawna 

■​ GameHire może przetwarzać dane osobowe Użytkowników w 
celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi 
roszczeniami, zarówno w postępowaniach sądowych, jak i przed 
innymi właściwymi organami. Dotyczy to w szczególności 
danych identyfikacyjnych (takich jak imię, nazwisko), danych 
kontaktowych (adres e-mail, numer telefonu) oraz informacji o 
korzystaniu z Serwisu i świadczonych usług. 

■​ Podstawą prawną takiego przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. f 
RODO, tj. uzasadniony interes Administratora, polegający na 
ochronie jego praw i interesów w przypadku wystąpienia 
roszczeń. 

■​ Wskazane dane będą przetwarzane w ograniczonym zakresie – 
zasadniczo wyłącznie przechowywane – przez okres 
odpowiadający terminowi przedawnienia roszczeń 
wynikającemu z przepisów prawa cywilnego, z zastrzeżeniem 
sytuacji, w których inne przepisy prawne lub decyzje organów 
uprawnionych nakładają na Administratora obowiązek ich 
dalszego przetwarzania lub ujawnienia. 

○​ Analiza danych statystycznych i działania profilujące 

■​ GameHire, w ramach realizacji uzasadnionego interesu, dąży do 
stałego doskonalenia jakości świadczonych usług oraz 
optymalizacji działania Serwisu. W tym celu prowadzone są 
działania analityczne i statystyczne dotyczące sposobu 
korzystania z Serwisu przez Użytkowników. Analiza opiera się 
zarówno na wewnętrznych narzędziach statystycznych, jak i 
rozwiązaniach oferowanych przez zewnętrznych partnerów 
świadczących profesjonalne usługi analityczne. 

■​ Użytkownik może wyrazić zgodę na przetwarzanie swoich 
danych osobowych do celów marketingowych, badań rynkowych 



oraz analizy zachowań i preferencji, w szczególności w celu 
lepszego dopasowania treści, funkcjonalności Serwisu oraz 
komunikacji marketingowej do jego indywidualnych potrzeb. 
Brak wyrażenia zgody nie wpływa na możliwość korzystania z 
usług Serwisu, jednak może ograniczyć personalizację 
dostępnych treści. 

■​ W ramach realizacji wskazanych celów przetwarzane mogą być 
dane dotyczące aktywności Użytkownika na stronach Serwisu, 
w tym m.in.: odwiedzane zakładki i podstrony, czas spędzony na 
stronie, adres IP, dane lokalizacyjne, identyfikator urządzenia, 
typ systemu operacyjnego oraz przeglądarki internetowej. 

■​ GameHire zastrzega możliwość stosowania mechanizmów 
profilowania, rozumianego jako zautomatyzowane 
przetwarzanie danych osobowych służące analizie lub 
prognozowaniu wybranych aspektów dotyczących zachowań, 
preferencji bądź zainteresowań Użytkownika. Celem takiego 
działania jest dostosowanie treści usług do indywidualnych 
oczekiwań i potrzeb Użytkownika. 

■​ W przypadku Użytkowników posiadających Konto, Administrator 
może także prowadzić wewnętrzną historię aktywności danego 
Użytkownika w Serwisie (np. chronologiczny zapis 
odwiedzanych stron lub wykonanych akcji), co służy analizie 
interakcji i ulepszaniu nawigacji oraz funkcjonalności Serwisu 
pod kątem potrzeb Użytkowników. 

■​ Stosowanie technologii opartych na profilowaniu umożliwia nie 
tylko prezentowanie Użytkownikowi spersonalizowanych 
komunikatów reklamowych, ale również wyświetlanie ofert 
dopasowanych do jego deklarowanych preferencji. Dane mogą 
być przechowywane także po zakończeniu sesji przeglądarki, co 
umożliwia ich wykorzystanie podczas kolejnych wizyt w 
Serwisie. 

■​ Podstawą prawną przetwarzania danych w opisanym zakresie 
jest zgoda Użytkownika, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO. 

○​ Zapewnienie bezpieczeństwa Serwisu i przeciwdziałanie nadużyciom 

■​ Administrator przetwarza niektóre dane techniczne Użytkownika 
w celu zapewnienia bezpieczeństwa usług i zapobiegania 
nadużyciom. Obejmuje to monitorowanie ruchu i aktywności w 
Serwisie w zakresie niezbędnym do wykrywania prób 
niedozwolonych działań – takich jak automatyczne skanowanie 
Serwisu (boty), nieautoryzowane logowania czy ataki na 
integralność systemu. W tym kontekście analizie mogą podlegać 
m.in. adresy IP Użytkowników oraz informacje o używanej 



przeglądarce, urządzeniu i podstawowe dane o sesji. Podstawą 
prawną takiego przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO – 
prawnie uzasadniony interes Administratora polegający na 
ochronie Serwisu oraz Użytkowników przed nadużyciami i 
zapewnieniu odpowiedniego poziomu bezpieczeństwa usług 
świadczonych drogą elektroniczną. Dane zbierane w 
powyższym celu przechowywane są wyłącznie przez czas 
niezbędny do realizacji działań ochronnych. Co do zasady 
informacje te są usuwane lub anonimizowane po upływie 30 dni 
od ich zebrania, chyba że zachodzi potrzeba ich dalszego 
przechowywania – np. w związku z dochodzeniem roszczeń lub 
obowiązkiem przekazania właściwym organom. 

○​ Działania promocyjne i komunikacja marketingowa 

■​ GameHire przetwarza dane osobowe Użytkowników w celu 
prowadzenia działań marketingowych obejmujących w 
szczególności: 

prezentowanie treści reklamowych dostosowanych do 
indywidualnych zainteresowań Użytkownika (tzw. reklama 
behawioralna), 
realizowanie analiz i zestawień statystycznych służących 
optymalizacji przekazu marketingowego, 
przesyłanie komunikatów handlowych drogą 
elektroniczną, stanowiących element marketingu 
bezpośredniego oferowanych usług. 

■​ Szczegółowe informacje dotyczące podstaw prawnych 
przetwarzania danych w celach marketingowych, w tym za 
pośrednictwem narzędzi technologicznych, zostały 
przedstawione w części niniejszej Polityki dotyczącej plików 
cookies. 

○​ Komunikacja w ramach usługi Newsletter 

■​ Użytkownik może wyrazić zgodę na przetwarzanie jego danych 
osobowych – w szczególności adresu poczty elektronicznej oraz 
numeru telefonu – w celu prowadzenia marketingu 
bezpośredniego usług świadczonych przez GameHire zarówno 
w okresie trwania umowy, jak i po jej zakończeniu. Wyrażenie 
zgody jest dobrowolne, lecz warunkuje możliwość otrzymywania 
Newslettera. 

■​ Podanie danych niezbędnych do świadczenia usługi 
Newslettera stanowi warunek korzystania z tej funkcjonalności. 
Odmowa ich podania uniemożliwia zapisanie się do subskrypcji. 



■​ Użytkownik zachowuje prawo do wycofania zgody w dowolnym 
momencie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, 
które miało miejsce przed jej cofnięciem. W celu rezygnacji z 
otrzymywania Newslettera należy skierować wiadomość na 
adres: info@gamehire.pl lub skorzystać z funkcjonalności 
wypisu dostępnej w przesyłanych wiadomościach. 

■​ Przetwarzanie danych osobowych w ramach realizacji usługi 
wysyłki Newslettera odbywa się na podstawie: 

art. 6 ust. 1 lit. b RODO – niezbędność do wykonania 
umowy, 
art. 6 ust. 1 lit. a RODO – w zakresie dobrowolnie 
przekazanych danych, 
art. 6 ust. 1 lit. f RODO – uzasadniony interes 
Administratora polegający na prowadzeniu działań 
marketingowych, w związku z wyrażoną przez 
Użytkownika zgodą na otrzymywanie Newslettera. 

○​ Organizacja akcji promocyjnych i konkursów 

■​ GameHire przetwarza dane osobowe Użytkowników przekazane 
w formularzach zgłoszeniowych służących do udziału w 
konkursach organizowanych przez Administratora. Formularze 
te określają pola wymagane oraz fakultatywne – uzupełnienie 
danych oznaczonych jako obowiązkowe stanowi warunek 
konieczny do zgłoszenia udziału w danym konkursie. 

■​ Podstawą prawną przetwarzania danych w tym zakresie jest 
zgoda wyrażona przez Użytkownika (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). 
W przypadku, gdy Użytkownik zostanie laureatem konkursu, 
Administrator będzie również przetwarzać jego dane osobowe w 
celu realizacji obowiązków wynikających z przepisów 
podatkowych, w tym związanych z rozliczeniem nagrody (art. 6 
ust. 1 lit. c RODO). 

■​ Szczegółowe zasady przetwarzania danych osobowych w 
związku z uczestnictwem w danym konkursie zawarte są 
każdorazowo w jego regulaminie. 

○​ Kontakt z Użytkownikiem i obsługa korespondencji 

■​ GameHire może komunikować się z Użytkownikami w 
różnorodnej formie, obejmującej m.in. komunikaty systemowe, 
wiadomości e-mail, powiadomienia w mediach 
społecznościowych, rozmowy za pośrednictwem czatu 
dostępnego na stronie Serwisu, kontakt telefoniczny, a także 
przesyłki listowne lub kurierskie. 



■​ Użytkownik może w dowolnym momencie podjąć inicjatywę 
kontaktu z Administratorem, korzystając z kanałów wskazanych 
w punkcie kontaktowym Polityki – w szczególności przesyłając 
wiadomość e-mail na adres: info@gamehire.pl, dzwoniąc pod 
numer kontaktowy wskazany w Serwisie lub korzystając z 
dostępnych narzędzi komunikacyjnych, takich jak czat. 

■​ Prowadzona korespondencja może być przechowywana w 
celach analitycznych, statystycznych, a także w celu 
zapewnienia sprawnej reakcji na zgłoszenia Użytkowników, 
obsługi reklamacyjnej lub podejmowania decyzji 
administracyjnych dotyczących konta. Dane pozyskane w toku 
komunikacji nie będą wykorzystywane w innych celach niż 
związane bezpośrednio z udzieleniem odpowiedzi lub realizacją 
zgłoszenia. 

■​ W przypadku konieczności potwierdzenia tożsamości, 
Administrator może zwrócić się do Użytkownika z prośbą o 
podanie danych identyfikacyjnych, takich jak imię, nazwisko, 
adres e-mail lub inne dane wcześniej przez niego udostępnione. 
Przekazanie tych danych nie jest obowiązkowe, jednak może 
być niezbędne do właściwej realizacji wniosku lub udzielenia 
wyjaśnień. 

6.​ Pliki Cookies 

●​ Administrator informuje, że w toku korzystania przez Użytkowników z Serwisu 
możliwe jest przetwarzanie danych dotyczących połączeń urządzeń 
końcowych (w tym urządzeń Pracodawców, Kandydatów, Polecających oraz 
Polecanych) z infrastrukturą Serwisu. Dane te mają charakter statystyczny i 
zbiorczy, niepozwalający na identyfikację konkretnych osób fizycznych. 

●​ Administrator wykorzystuje tzw. pliki „cookies”, będące informatycznymi 
plikami tekstowymi przesyłanymi na urządzenia końcowe Użytkowników i tam 
przechowywanymi. Pliki te mogą być odczytywane wyłącznie przez GameHire 
lub jego Zaufanych Partnerów. 

●​ W ramach wizyty Użytkownika w Serwisie, automatycznie mogą być 
gromadzone dane takie jak: domena strony odsyłającej, rodzaj przeglądarki i 
systemu operacyjnego, adres IP, identyfikator użytkownika, dane sesji, dane 
przekazywane przez protokół http, jak również informacje eksploatacyjne lub 
dotyczące lokalizacji urządzenia wykorzystywanego do połączenia z 
Serwisem. 

●​ Zastosowanie plików cookies umożliwia zapewnienie prawidłowego działania 
Serwisu, zwiększenie szybkości i bezpieczeństwa jego funkcjonowania, 
usprawnienie korzystania z dostępnych funkcji, a także realizację celów 
analitycznych i marketingowych. 



●​ Administrator zastrzega, że ograniczenie lub całkowite wyłączenie obsługi 
plików cookies może wpłynąć na funkcjonalność Serwisu lub uniemożliwić 
korzystanie z jego pełnej wersji. 

●​ GameHire oświadcza, że korzystanie z plików cookies nie powoduje zmian 
konfiguracyjnych na urządzeniach Użytkownika ani w jego oprogramowaniu. 

●​ Administratorem danych osobowych przetwarzanych z wykorzystaniem plików 
cookies może być zarówno GameHire, jak i jego Zaufani Partnerzy. 

●​ W Serwisie wykorzystywane są następujące kategorie plików cookies: 
techniczne (niezbędne), funkcjonalne, analityczne (wydajnościowe i 
personalizacyjne), marketingowe (reklamowe). 

●​ Pliki cookies techniczne są niezbędne do prawidłowego działania Serwisu. Są 
one ustawiane w odpowiedzi na działania podjęte przez Użytkownika, np. 
ustawienie preferencji prywatności, logowanie lub wypełnienie formularzy. 
Umożliwiają one również anonimowe zliczanie wizyt niezbędne do 
świadczenia usług Serwisu. W szczególności pliki te umożliwiają 
rejestrowanie liczby wyświetleń poszczególnych ofert pracy, co pozwala 
zapewnić Ogłoszeniodawcom informację o zainteresowaniu ich ogłoszeniami 
w ramach świadczonej usługi. Podstawą prawną przetwarzania danych w tym 
zakresie jest niezbędność wykonania umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO). 
Użytkownik może zablokować te pliki w ustawieniach przeglądarki, przy czym 
może to skutkować brakiem dostępu do niektórych funkcji Serwisu. 

●​ Pliki cookies funkcjonalne służą do zapamiętywania wyborów Użytkownika i 
personalizacji interfejsu Serwisu. Ponadto pliki cookies funkcjonalne 
pozwalają zapamiętać indywidualne ustawienia Użytkownika – na przykład 
wybrany język interfejsu Serwisu, preferowaną walutę rozliczeń lub interwał 
prezentowania wynagrodzeń – co umożliwia dostosowanie działania Serwisu 
do jego potrzeb. Kolejnym przykładem może być obsługa czatu na stronie. 
Pliki te mogą pochodzić od Administratora lub jego zewnętrznych dostawców. 
Przetwarzanie danych na ich podstawie wymaga uprzednio wyrażonej zgody 
Użytkownika, która może być w każdej chwili wycofana poprzez stosowne 
ustawienia przeglądarki lub Serwisu. 

●​ Cookies analityczne i personalizacyjne służą do pozyskiwania informacji o 
liczbie wizyt, źródłach ruchu, zachowaniach Użytkowników oraz ocenie 
efektywności Serwisu. Dane te nie służą bezpośredniej identyfikacji 
Użytkownika, lecz pozwalają na prezentowanie bardziej dopasowanych treści 
i ofert. Przetwarzanie tych danych opiera się na uzasadnionym interesie 
Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), jakim jest zapewnienie wysokiej 
jakości usług świadczonych drogą elektroniczną. 

●​ Pliki cookies marketingowe umożliwiają tworzenie profilu zainteresowań 
Użytkownika i prezentowanie mu dopasowanych treści reklamowych także 
poza Serwisem. Choć dane z tych plików nie identyfikują bezpośrednio osoby 
fizycznej, opierają się na jednoznacznej identyfikacji przeglądarki lub 
urządzenia. Ich stosowanie wymaga zgody Użytkownika (art. 6 ust. 1 lit. a 
RODO), którą można cofnąć w dowolnym momencie. 



●​ Administrator przetwarza również dane osobowe Użytkowników 
odwiedzających oficjalne profile GameHire prowadzone w mediach 
społecznościowych (takich jak Facebook, Instagram, LinkedIn, YouTube, X 
(Twitter), Discord, TikTok). Dane te są wykorzystywane wyłącznie w celu 
prowadzenia profili, publikowania informacji o działaniach Administratora oraz 
promocji usług i wydarzeń. Podstawą przetwarzania jest zgoda Użytkownika 
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO). 

●​ Szczegółowe informacje na temat polityki cookies stosowanej przez 
Administratora mogą zostać udostępnione na żądanie Użytkownika lub są 
dostępne na stronie Serwisu. 

●​ Użytkownik może wyrazić zgodę na stosowanie plików cookies poprzez 
odpowiednią konfigurację w ustawieniach Serwisu – m.in. za pomocą 
przycisków „Akceptuj wszystkie” lub „Dostosuj”. 

●​ Użytkownik ma prawo do cofnięcia uprzednio udzielonej zgody w każdym 
czasie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano 
przed jej cofnięciem. 

7.​ Zakres przetwarzania danych w odniesieniu do poszczególnych 
kategorii Użytkowników 

●​ Pracodawcy 
○​ GameHire przetwarza dane osobowe Pracodawców oraz ich 

przedstawicieli (pracowników, współpracowników lub pełnomocników) 
w zakresie niezbędnym do prawidłowej realizacji umowy o świadczenie 
usług, w tym w szczególności w celu obsługi ogłoszeń rekrutacyjnych 
oraz przekazywania aplikacji otrzymanych od Kandydatów. 

○​ Przedstawiciele Pracodawcy mogą również wyrazić zgodę na 
przetwarzanie ich danych kontaktowych (adres e-mail oraz numer 
telefonu) w celach związanych z bezpośrednim marketingiem usług 
oferowanych przez GameHire, zarówno w czasie trwania współpracy, 
jak i po jej zakończeniu. Udzielenie takiej zgody ma charakter 
dobrowolny. 

○​ Zgoda, o której mowa powyżej, może zostać w każdej chwili odwołana 
poprzez przesłanie stosownego żądania na adres e-mail: 
info@gamehire.pl. 

○​ Dane osobowe Pracodawców oraz ich przedstawicieli nie są 
przekazywane podmiotom trzecim, z wyjątkiem sytuacji, gdy 
udostępnienie takich danych jest konieczne do realizacji obsługi 
płatności, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania 
danych. 

●​ Kandydaci 
○​ GameHire przetwarza dane osobowe Kandydatów w zakresie 

niezbędnym do realizacji usług świadczonych za pośrednictwem 



Serwisu, w tym obsługi konta użytkownika, dopasowywania ofert pracy 
do profilu Kandydata, oraz przekazywania aplikacji do Pracodawców. 

○​ Zakres danych przetwarzanych przez GameHire obejmuje w 
szczególności: 

■​ dane podane podczas rejestracji/logowania w Serwisie (w tym 
za pośrednictwem portali zewnętrznych), ograniczone do 
danych technicznie niezbędnych do tego procesu; 

■​ dane przekazane w formularzu aplikacyjnym: imię, nazwisko, 
dane kontaktowe (adres e-mail, numer telefonu), linki do 
zewnętrznych profili (np. GitHub, LinkedIn), CV oraz treść 
wiadomości kierowanej do Pracodawcy;​
dane podane w Formularzu Kontaktowym (imię, nazwisko, 
adres e-mail); 

■​ dane wprowadzone w formularzu polecenia: imię, nazwisko, 
adres e-mail; 

■​ dane zapisane w Koncie Użytkownika, w tym: 
●​ dane identyfikacyjne i kontaktowe, 
●​ dane adresowe, 
●​ preferencje językowe, 
●​ informacje zawarte w sekcji profilu i generatorze CV, takie 

jak: doświadczenie zawodowe, oczekiwania finansowe, 
preferowana lokalizacja zatrudnienia, wykształcenie, 
umiejętności, kompetencje miękkie, certyfikaty, 
zainteresowania, oraz inne dobrowolnie uzupełnione 
informacje. 

○​ Dane wprowadzone przez Kandydata w ramach subskrypcji dotyczącej 
powiadomień o nowych ogłoszeniach o pracę oraz dane zapisane w 
CV w Koncie Użytkownika, w szczególności: 

■​ imię i nazwisko, 
■​ dane kontaktowe: adres e-mail, numer telefonu, 
■​ linki do profili zewnętrznych (np. GitHub, LinkedIn), 
■​ inne dane kontaktowe: np. link do portfolio, strona domowa, 
■​ informacje dotyczące doświadczenia zawodowego, w tym 

nazwy zajmowanych stanowisk, liczba lat pracy na danym 
stanowisku, tryb pracy (stacjonarny, zdalny, hybrydowy) oraz 
preferowana lokalizacja, 

■​ informacje o wykształceniu, 
■​ informacje dotyczące umiejętności miękkich, 
■​ znajomość języków obcych, 
■​ umiejętności techniczne wraz z określeniem poziomu 

zaawansowania, 
■​ opisy zrealizowanych projektów wraz z ewentualnymi linkami, 
■​ treści opisowe, w tym bio, podsumowanie kariery zawodowej 

(career summary), 



■​ wykorzystywany stos technologiczny oraz poziomy 
doświadczenia z danymi technologiami, 

■​ preferencje technologiczne i oczekiwania względem przyszłej 
pracy, 

■​ zrealizowane kursy (wraz z datami ich ukończenia), 
■​ posiadane certyfikaty (z datami uzyskania), 
■​ adres, wiek, data urodzenia, 
■​ wszelkie inne informacje dobrowolnie udostępnione przez 

Kandydata w ramach profilu. 
○​ Dane zawarte w CV przechowywanym w Koncie Kandydata mogą 

zostać skopiowane wewnętrznie w ramach systemu Serwisu w celu 
zapewnienia spójności danych i skutecznego działania funkcji 
dopasowania ogłoszeń i profili. 

○​ Dane zawarte w Koncie Użytkownika, w tym profil Kandydata, są 
przetwarzane na potrzeby realizacji funkcji dopasowania ogłoszeń 
oraz, za uprzednią zgodą, dopasowania profili do wymagań ofert 
publikowanych przez Pracodawców. Wyrażenie zgody skutkuje 
udostępnieniem profilu, CV oraz danych kontaktowych Kandydata 
danemu Pracodawcy, bądź przekierowaniem Kandydata do 
zewnętrznego formularza aplikacyjnego. 

○​ Dane osobowe Kandydatów są przechowywane przez okres nie 
dłuższy niż 6 miesięcy od momentu przesłania aplikacji lub Formularza 
Kontaktowego. Kopie zapasowe zawierające dane osobowe są 
usuwane najpóźniej po upływie 12 miesięcy od daty aplikacji. 

○​ W przypadku przesłania przez Kandydata danych kontaktowych za 
pośrednictwem Formularza Kontaktowego, GameHire udostępnia je 
odpowiedniemu Pracodawcy – co oznacza, że Pracodawca staje się 
niezależnym administratorem tych danych i zobowiązany jest do 
spełnienia obowiązku informacyjnego wobec Kandydata. 

○​ Pracodawca, który otrzymał dane Kandydata za pośrednictwem 
GameHire (czy to poprzez Formularz Kontaktowy, czy w ramach funkcji 
Dopasowania Profili), ponosi pełną odpowiedzialność za ich dalsze 
przetwarzanie i zobowiązany jest w terminie 30 dni od ich otrzymania 
poinformować Kandydata o sposobie i celu ich przetwarzania, zgodnie 
z art. 14 RODO. 

○​ Dane wprowadzone przez Kandydata do jego konta w Serwisie 
zostaną trwale usunięte 30 dni po usunięciu konta przez Użytkownika. 

○​ Wysłanie aplikacji za pośrednictwem Serwisu może skutkować 
udostępnieniem Pracodawcy wszystkich danych osobowych zawartych 
w dokumentach aplikacyjnych oraz danych publicznych z profilu 
Kandydata w Serwisie, w tym wizerunku, jeżeli został dołączony. 
Administratorem tych danych, po ich udostępnieniu, pozostaje 
Pracodawca 



○​ Kandydat może w każdej chwili ograniczyć zakres widoczności swoich 
danych osobowych w Serwisie, edytując ustawienia prywatności konta. 
Dane oznaczone jako niewidoczne nie będą wówczas udostępniane 
Pracodawcom. 

●​ Użytkownik rekomendujący (Polecający) 
○​ Korzystanie z funkcjonalności Serwisu umożliwiającej wysyłanie 

rekomendacji ofert pracy innym osobom wymaga uprzedniego 
wyrażenia zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie 
niezbędnym do wykonania tej usługi. Przetwarzanie danych obejmuje 
w szczególności obsługę procesu wysyłania rekomendacji oraz 
przekazywania informacji o dokonanych rekomendacjach. 

○​ Dane osobowe Użytkownika rekomendującego mogą zostać 
udostępnione podmiotom trzecim, tj. Pracodawcy oraz osobie 
rekomendowanej, w tym również podmiotom mającym siedzibę lub 
miejsce zamieszkania poza Europejskim Obszarem Gospodarczym 
(EOG), zgodnie z zasadami opisanymi w dalszych częściach niniejszej 
Polityki. 

●​ Osoba rekomendowana (Polecany) 
○​ Dane osobowe osoby, której oferta została zarekomendowana za 

pośrednictwem Serwisu, przetwarzane są w zakresie niezbędnym do 
realizacji funkcji polecenia oraz wykonania praw przysługujących 
osobie rekomendującej. Obejmuje to w szczególności przesyłanie 
informacji dotyczących polecenia, dostęp do jego treści oraz związane 
z nim działania techniczne i informacyjne. 

○​ Dane osobowe osoby rekomendowanej mogą być udostępniane 
zarówno Pracodawcy, jak i Użytkownikowi rekomendującemu. Dane 
mogą być przekazywane również do podmiotów mających siedzibę lub 
miejsce zamieszkania na terytorium Unii Europejskiej. 

○​ Osoba rekomendowana zostanie niezwłocznie poinformowana o 
przetwarzaniu jej danych osobowych, zgodnie z obowiązującymi 
przepisami Rozporządzenia RODO. 

○​ Osobie rekomendowanej przysługuje prawo do wniesienia pisemnego, 
należycie uzasadnionego żądania zaprzestania przetwarzania jej 
danych osobowych z uwagi na szczególną sytuację, jak również prawo 
do wyrażenia sprzeciwu wobec przekazania tych danych innemu 
administratorowi. 

○​ Dane osobowe osoby rekomendowanej będą przechowywane przez 
okres nie dłuższy niż trzy miesiące od daty zakończenia publikacji 
ogłoszenia, którego dotyczyła rekomendacja. 

8.​ Podmioty uprawnione do otrzymywania danych 

●​ W celu należytego świadczenia usług dostępnych za pośrednictwem Serwisu, 
w tym obsługi konta Użytkownika oraz zapewnienia sprawnego działania 



platformy, Administrator może powierzać przetwarzanie danych osobowych 
podmiotom trzecim działającym na jego zlecenie. Powierzenie to następuje na 
podstawie stosownej umowy, zgodnie z art. 28 RODO, w której określone są 
obowiązki i odpowiedzialność podmiotów przetwarzających. Przetwarzanie 
danych osobowych może być realizowane przez: 

○​ podmioty świadczące usługi w zakresie obsługi i rozwoju systemów 
informatycznych, 

○​ agencje marketingowe, dostawców rozwiązań reklamowych oraz 
platform automatyzacji marketingu,  

○​ operatorów płatności i usług finansowych, 
○​ dostawców rozwiązań chmurowych, 
○​ firmy analityczne i badawcze,  
○​ kancelarie prawne, biura rachunkowe oraz podmioty doradcze,  
○​ jednostki powiązane kapitałowo lub organizacyjnie z Administratorem, 

wykonujące w jego imieniu czynności operacyjne lub przetwarzające 
dane na podstawie stosownego upoważnienia. 

●​ Na podstawie dobrowolnie wyrażonej zgody przez Użytkownika, dane 
osobowe, w tym dane zbierane przy pomocy plików cookies, danych 
lokalizacyjnych, identyfikatorów urządzeń oraz aktywności Użytkownika w 
Serwisie, mogą być udostępniane Zaufanym Partnerom Administratora w celu 
realizacji działań analitycznych, marketingowych i remarketingowych, w tym 
zautomatyzowanej analizy preferencji i dostosowania treści reklamowych. 

●​ Zaufani Partnerzy to podmioty współpracujące z Administratorem, które mogą 
przetwarzać dane osobowe Użytkowników zgodnie z własnymi politykami 
prywatności. Mimo dołożenia należytej staranności, lista ta może nie być 
wyczerpująca. W przypadku pytań dotyczących zakresu współpracy z 
Zaufanymi Partnerami, Użytkownik może skontaktować się z Administratorem 
za pośrednictwem adresu e-mail: info@gamehire.pl. 
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●​ Administrator nie przekazuje, nie sprzedaje ani nie udostępnia danych 
osobowych Użytkowników podmiotom trzecim w celach komercyjnych 
niezgodnych z celem zbierania danych. Przetwarzanie danych odbywa się z 
poszanowaniem zasad poufności, integralności i zgodności z obowiązującym 
prawem. 

●​ Administrator korzysta z narzędzi typu Pixel lub innych podobnych 
technologii, które umożliwiają nawiązywanie połączenia z serwerami 
Zaufanych Partnerów w celu zbierania informacji o zachowaniach 
Użytkowników w Serwisie. Technologie te pozwalają na: 

○​ pomiar skuteczności kampanii reklamowych i działań marketingowych, 
○​ analizę preferencji Użytkownika, 
○​ personalizację prezentowanych ofert, 
○​ usprawnienie korzystania z Serwisu w oparciu o zautomatyzowane 

mechanizmy rekomendacyjne. 
●​ W niektórych przypadkach może dojść do przesłania zaszyfrowanych danych 

takich jak imię, nazwisko czy adres e-mail do naszych partnerów w ramach 
stosowania narzędzi remarketingowych. Skorzystanie z technologii „pixel” 
wymaga uzyskania zgody Użytkownika poprzez ustawienia cookies. 

●​ Każdy Użytkownik ma prawo żądać dostępu do informacji na temat 
udzielonych zgód marketingowych. W tym celu należy skontaktować się z 
Administratorem, przesyłając wiadomość zawierającą ID zgody na adres: 
info@gamehire.pl. 

●​ Dane osobowe mogą być również udostępnione organom państwowym oraz 
innym podmiotom uprawnionym na mocy powszechnie obowiązujących 
przepisów prawa, na ich uzasadniony wniosek. Dotyczy to m.in.: prokuratury, 
Policji, Prezesa UODO, Prezesa UOKiK oraz Prezesa UKE. 

9.​ Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG) 

●​ Administrator informuje, iż w związku z wykorzystywaniem przez niego 
narzędzi wspierających bieżące funkcjonowanie działalności, dane osobowe 
Użytkowników mogą być, w przypadkach uzasadnionych oraz przy 
zachowaniu odpowiedniego stopnia ochrony, przekazywane poza Europejski 
Obszar Gospodarczy. W każdym takim przypadku przekazanie następuje 
wyłącznie do odbiorców, którzy zapewniają odpowiedni poziom zabezpieczeń, 
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wynikający w szczególności z:​
a. zastosowania standardowych klauzul umownych zatwierdzonych przez 
Komisję Europejską,​
b. obowiązywania wiążących reguł korporacyjnych zatwierdzonych przez 
właściwy organ nadzorczy,​
c. funkcjonowania w państwie, w odniesieniu do którego Komisja Europejska 
wydała decyzję stwierdzającą zapewnienie odpowiedniego stopnia ochrony 
danych osobowych. 

●​ Zaufani Partnerzy Administratora mają swoje siedziby głównie na terytorium 
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) oraz w Szwajcarii – kraju 
uznanym za zapewniający adekwatny poziom ochrony danych. Niemniej 
jednak, część podmiotów, takich jak Google LLC czy Meta Platforms Inc. 
(Facebook), posiada siedziby poza EOG. Administrator każdorazowo 
weryfikuje, czy podmioty te oferują odpowiednie gwarancje ochrony danych, 
w szczególności poprzez zastosowanie standardowych klauzul umownych 
zgodnych z art. 46 ust. 2 RODO. 

●​ Użytkownik jest uprawniony do uzyskania kopii standardowych klauzul 
umownych wykorzystywanych przez Administratora. W tym celu należy 
skierować stosowny wniosek na adres: info@gamehire.pl. 

10.​ Czas przechowywania danych osobowych 

●​ Administrator zapewnia, iż Dane osobowe Użytkowników będą 
przechowywane wyłącznie przez okres niezbędny do realizacji celów, dla 
których zostały zebrane oraz w zakresie zgodnym z obowiązującymi 
przepisami prawa. 

●​ Dane przechowywane są do momentu, w którym:​
a. przestaną być potrzebne do świadczenia usług i utrzymywania Konta 
Użytkownika w Serwisie, lub​
b. nastąpi usunięcie Konta przez Użytkownika – w zależności od tego, które 
zdarzenie nastąpi wcześniej. 

●​ Czas przechowywania danych osobowych określany jest indywidualnie, w 
zależności od rodzaju danych, podstawy prawnej ich przetwarzania oraz celu, 
dla którego zostały zebrane. Po upływie tego okresu dane są usuwane lub 
poddawane anonimizacji w sposób trwały i uniemożliwiający identyfikację 
osoby, której dotyczą. Przykładowo, dane zbierane w celach bezpieczeństwa 
Serwisu (np. logi techniczne zawierające adres IP) są przechowywane przez 
30 dni od ich zebrania, natomiast informacje statystyczne o liczbie wyświetleń 
ofert pracy – przez okres do 12 miesięcy. Po upływie tych okresów dane te 
podlegają trwałemu usunięciu lub anonimizacji. 

●​ Dane osobowe będą przetwarzane przez czas istnienia podstawy do ich 
przetwarzania, w szczególności: 



○​ w przypadku przetwarzania na podstawie zgody – do czasu jej 
wycofania, ograniczenia lub zgłoszenia innego żądania 
ograniczającego zakres przetwarzania, 

○​ w przypadku przetwarzania niezbędnego do wykonania umowy – przez 
okres jej obowiązywania oraz przez okres przedawnienia ewentualnych 
roszczeń wynikających z umowy (odpowiednio 3 lub 6 lat, licząc od 
dnia wymagalności roszczenia), 

○​ w przypadku przetwarzania w oparciu o uzasadniony interes 
Administratora – do momentu skutecznego wniesienia przez 
Użytkownika sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,  

○​ w zakresie wynikającym z obowiązujących przepisów prawa 
podatkowego lub rachunkowego – przez okres wskazany w tych 
przepisach. 

11.​ Uprawnienia związane z przetwarzaniem Danych osobowych 

●​ W związku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych, 
Użytkownikowi przysługują uprawnienia wynikające z przepisów RODO, w 
szczególności: 

○​ prawo dostępu do treści swoich danych osobowych, 
○​ prawo do ich sprostowania, usunięcia („prawo do bycia zapomnianym”) 

lub ograniczenia przetwarzania, 
○​ prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, 
○​ prawo do przenoszenia danych osobowych, 
○​ prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie, jeżeli przetwarzanie 

odbywa się na podstawie uprzednio wyrażonej zgody, 
○​ prawo do wniesienia skargi do właściwego organu nadzorczego – 

Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 
●​ Użytkownik może realizować swoje prawa określone w ust. 1, przesyłając 

stosowną wiadomość e-mail na adres: info@gamehire.pl, zgodnie z 
postanowieniami art. 16–21 RODO. 

●​ Administrator umożliwia Użytkownikowi samodzielne zarządzanie swoimi 
danymi osobowymi oraz wyrażonymi zgodami za pośrednictwem 
funkcjonalności dostępnych w ramach Konta, w szczególności w zakładkach 
“Profil” oraz „Ustawienia”. 

●​ Wszystkie otrzymane zgłoszenia rozpatrywane są z należytą starannością i 
realizowane niezwłocznie. W przypadku spraw skomplikowanych lub 
wymagających szczególnej analizy, Administrator może przedłużyć czas 
odpowiedzi, przy czym Użytkownik zostanie poinformowany o podjętych 
działaniach w terminie nieprzekraczającym jednego miesiąca od dnia 
otrzymania zgłoszenia. 

●​ W celu zapewnienia właściwej realizacji uprawnień, Administrator zastrzega 
sobie prawo do weryfikacji tożsamości osoby zgłaszającej żądanie. 



12.​ Ryzyka związane z korzystaniem z usług świadczonych drogą 
elektroniczną 

●​ Administrator informuje, że korzystanie z usług świadczonych drogą 
elektroniczną może wiązać się z wystąpieniem ryzyk typowych dla środowiska 
cyfrowego, w szczególności w przypadku nieodpowiedniego zabezpieczenia 
danych przez Użytkownika. Do potencjalnych zagrożeń należą: 

○​ nieuprawniony dostęp osób trzecich do danych Użytkownika (np. ich 
przeglądanie, kopiowanie, modyfikowanie lub usuwanie), 

○​ otrzymywanie niezamówionych informacji handlowych (tzw. spam), 
○​ próby wyłudzenia danych uwierzytelniających (np. phishing), 
○​ ingerencja osób trzecich w transmisję danych pomiędzy systemem 

Użytkownika a systemem Administratora, 
○​ fałszowanie protokołów i certyfikatów zabezpieczeń. 

●​ W celu zminimalizowania ryzyka, Administrator rekomenduje: 
○​ nieudostępnianie danych dostępowych (loginu, kodu lub hasła) 

osobom trzecim, 
○​ korzystanie z aktualnych wersji oprogramowania (systemów 

operacyjnych, przeglądarek internetowych, programów 
antywirusowych), 

○​ każdorazowe sprawdzanie certyfikatu SSL przed logowaniem się do 
Serwisu. 

13.​ Środki ochrony danych 

Administrator stosuje adekwatne środki techniczne i organizacyjne zapewniające 
ochronę przetwarzanych Danych osobowych, odpowiadające skali zagrożeń oraz 
kategorii chronionych danych. Środki te mają na celu zabezpieczenie danych przed 
ich udostępnieniem osobom nieupoważnionym, przetwarzaniem z naruszeniem 
obowiązujących przepisów, jak również przed ich utratą, uszkodzeniem lub 
zniszczeniem. Do stosowanych zabezpieczeń należą w szczególności: 

●​ fizyczne i logiczne zabezpieczenie zbiorów danych przed dostępem osób 
nieuprawnionych, 

●​ zastosowanie certyfikatu SSL na stronach Serwisu, na których Użytkownicy 
podają swoje dane, 

●​ dostęp do kont Użytkowników możliwy wyłącznie po podaniu unikalnego 
loginu i hasła, 

●​ stosowanie zaawansowanej autoryzacji w dostępie do Panelu Pracodawcy (w 
tym m.in. tokenizacja URL), 

●​ szyfrowanie danych służących do uwierzytelniania Użytkowników, 
●​ szyfrowanie plików przesyłanych przez Użytkowników (np. CV, materiały 

wideo) oraz danych zawartych w bazach. 

14.​  Postanowienia końcowe 



●​ Wszelkie pytania lub wątpliwości dotyczące niniejszej Polityki należy kierować 
na adres e-mail: info@gamehire.pl. 

●​ Administrator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszej 
Polityce w każdym czasie, w szczególności w przypadku zaistnienia 
którejkolwiek z poniższych okoliczności:​
a. zmiany obowiązujących przepisów prawa, w szczególności dotyczących 
ochrony danych osobowych, prawa telekomunikacyjnego, usług 
elektronicznych lub praw konsumentów,​
b. rozwoju technologicznego Serwisu lub wprowadzenia nowych 
funkcjonalności lub usług wymagających odpowiedniej regulacji w ramach 
Polityki. 

●​ W przypadku dokonania zmian, zaktualizowana treść Polityki zostanie 
niezwłocznie opublikowana na stronie internetowej Serwisu: 
www.gamehire.pl. Nowa wersja Polityki wchodzi w życie z dniem jej publikacji. 

●​ W przypadku rozbieżności między niniejszą Polityką a udzielonymi przez 
Użytkownika zgodami, nadrzędne znaczenie mają zgody wyrażone przez 
Użytkownika bądź przepisy prawa. 

●​ W sprawach nieuregulowanych niniejszą Polityką zastosowanie mają przepisy 
ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz inne 
właściwe przepisy prawa obowiązujące na terytorium Rzeczypospolitej 
Polskiej. 

●​ Polityka została sporządzona w dwóch wersjach językowych: polskiej oraz 
angielskiej. W przypadku rozbieżności interpretacyjnych pomiędzy wersjami 
językowymi, wersją wiążącą jest wersja polska. 

●​ Wszelkie spory wynikłe ze stosowania niniejszej Polityki będą rozstrzygane 
przez sąd powszechny właściwy miejscowo dla siedziby GameHire, o ile 
bezwzględnie obowiązujące przepisy prawa nie stanowią inaczej. 

●​ Serwis może zawierać odnośniki do stron internetowych podmiotów trzecich. 
Administrator zaleca zapoznanie się z politykami prywatności obowiązującymi 
na tych stronach. Niniejsza Polityka dotyczy wyłącznie działalności 
prowadzonej przez Administratora. 

 

http://www.gamehire.pl/

