Polityka prywatnosci

GameHire

wersja z dnia 18.07.2025 r.



1. Informacje ogoélne dotyczace administratora danych

Administratorem danych osobowych przetwarzanych zgodnie z postanowieniami
niniejszej Polityki Prywatnosci jest Netibyte sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, przy
ul. Chmielna 2/31, 00-020 Warszawa, wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000948094, posiadajgca NIP:
5252892897.

Z Administratorem mozna kontaktowacC sie: tel: +48 514 577 704, e-mail:
info@gamehire.pl.

2, Pojecia stosowane w Polityce Prywatnosci

Na potrzeby interpretacji niniejszego dokumentu, przyjmuje sie nastepujgce
definicje:

e Administrator / GameHire — Netibyte sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, ul.
Chmielna 2/31, 00-020 Warszawa, wpisana do KRS pod numerem
0000948094, NIP: 5252892897 .

e Dane osobowe — informacje dotyczgce osoby fizycznej zidentyfikowanej lub
mozliwej do zidentyfikowania, w szczegolnosci na podstawie danych
identyfikacyjnych, lokalizacyjnych, internetowych bgdz innych elementéow
wskazujgcych na cechy indywidualne tej osoby.

e Formularz kontaktowy — narzedzie dostepne w Serwisie, umozliwiajgce
przekazanie danych w celu zgtoszenia zainteresowania ofertg lub uzyskania
informacji.

e Dopasowanie ogtoszen — mechanizm prezentujgcy oferty pracy w oparciu o
dane przekazane przez Uzytkownika w ramach jego profilu.

e Dopasowanie profili — funkcja umozliwiajgca Pracodawcom przeglad i
selekcje profildw Uzytkownikow pod katem aktualnie prowadzonych proceséw
rekrutacyjnych.

o Newsletter — elektroniczna publikacja cykliczna kierowana do Uzytkownikow,
ktorzy wyrazili zgode na jej otrzymywanie.

e Kandydat — osoba fizyczna korzystajgca z funkcjonalnosci Serwisu w celu
aplikowania na ogtoszenia lub wchodzgca w kontakt z GameHire.

e Pracodawca — podmiot korzystajgcy z Serwisu w celu publikacji ogtoszen i
rekrutacji Kandydatow.

e Polecajacy — osoba przesylajgca oferte pracy innemu uzytkownikowi za
posrednictwem narzedzi udostepnionych w Serwisie.

e Polecany — osoba, ktorej dane zostaty udostepnione przez Polecajgcego w
konteks$cie polecenia konkretnej oferty.

e Przetwarzanie danych osobowych — wszelkie operacje wykonywane na
danych osobowych, w tym ich zbieranie, porzgdkowanie, przechowywanie,
udostepnianie, ograniczanie, usuwanie oraz inne czynnosci wykonywane w
sposdb zautomatyzowany lub niezautomatyzowany.



Regulamin — dokument regulujgcy zasady korzystania z ustug Serwisu.
RODO - Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r., majgce zastosowanie w zakresie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych.

e Serwis - platforma internetowa prowadzona przez GameHire, za
posrednictwem ktdérej Swiadczone sg ustugi elektroniczne.

e Uzytkownik — osoba fizyczna korzystajgca z Serwisu, niezaleznie od stopnia
wykorzystania jego funkcjonalno$ci.

e Zaufani Partnerzy — podmioty wspotpracujgce z Administratorem w zakresie
niezbednym do realizacji celow przetwarzania, w tym podmioty dostarczajgce
rozwigzania techniczne, marketingowe, analityczne lub hostingowe.

3. Zasady ogolne przetwarzania danych osobowych

e GameHire zapewnia poszanowanie prawa do prywatnosci oraz ochrony
danych osobowych wszystkich Uzytkownikéw, w tym Pracodawcéw,
Kandydatéw, Polecajgcych i Polecanych, przetwarzanych zgodnie z
przepisami Rozporzgdzenia (UE) 2016/679 (RODO) oraz zgodnie z niniejszg
Politykg Prywatnosci.

e GameHire informuje, ze nie udostepnia uzytkownikom dodatkowych narzedzi
technicznych stuzgcych zapobieganiu pozyskiwaniu i modyfikowaniu danych
osobowych przez osoby nieuprawnione podczas transmisji elektroniczne;.

e Plik lang oraz pozostate cookies konfiguracyjne (np. currency, interval) sg
zapisywane wytgcznie w celu zapamietania biezgcych preferencji uzytkownika
i prawidtowego dziatania serwisu. Ich brak uniemozliwia korzystanie z
wielojezycznosci i poprawnych przeliczen walutowych.

4. Kategorie danych i podstawy ich pozyskiwania

e GameHire doktada nalezytej starannosci w celu zapewnienia zgodnego z
prawem i bezpiecznego przetwarzania danych osobowych. Wdrozone srodki
techniczne i organizacyjne stuzg ochronie danych przed ich przypadkowag
utratg, bezprawnym dostepem, ujawnieniem lub zniszczeniem. Wszelkie
podejrzenia dotyczgce nieautoryzowanego dostepu do danych nalezy
zgtaszac na adres: info@gamehire.pl.

e Cel, zakres oraz odbiorcy danych osobowych przetwarzanych przez
GameHire wynikajg kazdorazowo z udzielonych zgdd, obowigzujgcych
przepisow prawa lub dziatan podejmowanych przez Uzytkownika w Serwisie
badz za posrednictwem innych kanatéw komunikacji.

5. Cele i podstawy prawne przetwarzania danych osobowych — ujecie
ogolne

e Podanie danych osobowych jest warunkiem niezbednym do prawidtowego
Swiadczenia ustug za posrednictwem Serwisu, w tym miedzy innymi do
utworzenia konta Uzytkownika oraz do skorzystania z ofert publikowanych



przez Pracodawcow. Zakres danych wymaganych do realizacji
poszczegolnych ustug wskazany jest kazdorazowo w ramach Serwisu oraz w
jego Regulaminie. Brak podania danych moze skutkowac¢ brakiem mozliwosci
korzystania z okreslonych funkcjonalnosci Serwisu.

e Dane osobowe Uzytkownikbw mogg by¢ zbierane i przetwarzane przez
GameHire w szczegdélnosci w nastepujgcych celach:

o Realizacja i wykonanie umowy o $wiadczenie ustug drogg
elektroniczng, a takze obstuga reklamaciji:

m Gtownym celem przetwarzania danych osobowych jest
realizacja ustug oferowanych przez GameHire, biezgce
utrzymanie Serwisu oraz zapewnienie jego prawidtowego,
bezpiecznego i wydajnego funkcjonowania. W ramach
korzystania z Serwisu Uzytkownik ma mozliwos¢ utworzenia
Konta za  posrednictwem  formularza  rejestracyjnego
udostepnionego online.

m W przypadku danych oznaczonych w formularzach jako
obowigzkowe, ich podanie jest konieczne do realizacji ustugi.
Pozostate dane mogg by¢ udostepnione dobrowolnie, a ich
przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody wyrazonej przez
Uzytkownika.

m Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6
ust. 1 lit. b RODO, tj. niezbednos¢ do wykonania umowy, ktérej
strong jest Uzytkownik, lub do podjecia dziatan przed zawarciem
umowy. W przypadku danych przetwarzanych dobrowolnie,
podstawg prawng jest zgoda — art. 6 ust. 1 lit. a RODO, w tym
m.in. w zakresie korzystania z funkcjonalnosci takich jak
Dopasowanie Profili.

m Dane osobowe bedg przetwarzane przez caty okres posiadania
aktywnego Konta w Serwisie przez Uzytkownika. W przypadku
usuniecia konta, rozwigzania lub wygasniecia umowy o
Swiadczenie ustug drogg elektroniczng (niezaleznie od
przyczyn), dane bedg przechowywane nie dtuzej niz przez okres
niezbedny do rozpatrzenia reklamacji lub ewentualnych
roszczen — zgodnie z terminami przedawnienia przewidzianymi
przepisami prawa cywilnego.

o Realizacja obowigzkéw rozliczeniowych i rachunkowych

m W zakresie niezbednym do prawidtowego dokonania rozliczen
zwigzanych z ustugami Swiadczonymi w ramach Serwisu,
GameHire przetwarza dane osobowe Uzytkownikéw, w tym
dane niezbedne do wystawiania dokumentow ksiegowych,
takich jak faktury.



m Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych w
dokumentach rozliczeniowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, {j.
obowigzek prawny cigzgcy na Administratorze, wynikajacy m.in.
z przepisébw ustawy o rachunkowo$ci oraz przepisow
podatkowych.

m Dane przetwarzane na potrzeby rozliczen przechowywane bedag
przez okres wymagany przepisami prawa, w szczegolnosci do
uptywu termindw przedawnienia roszczen wynikajgcych z
zawartych uméw oraz przez czas niezbedny do realizacji
obowigzkéw dokumentacyjnych i archiwizacyjnych wynikajgcych
Z przepisow prawa podatkowego.

o Dochodzenie roszczenh i obrona prawna

m GameHire moze przetwarza¢ dane osobowe Uzytkownikow w
celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi
roszczeniami, zarowno w postepowaniach sgdowych, jak i przed
innymi  wtasciwymi organami. Dotyczy to w szczegolnosci
danych identyfikacyjnych (takich jak imie, nazwisko), danych
kontaktowych (adres e-mail, numer telefonu) oraz informacji o
korzystaniu z Serwisu i Swiadczonych ustug.

m Podstawg prawng takiego przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. f
RODO, tj. uzasadniony interes Administratora, polegajacy na
ochronie jego praw i interesow w przypadku wystgpienia
roszczen.

m \Wskazane dane bedg przetwarzane w ograniczonym zakresie —
zasadniczo wylacznie przechowywane — przez okres
odpowiadajgcy terminowi przedawnienia roszczen
wynikajgcemu z przepisow prawa cywilnego, z zastrzezeniem
sytuacji, w ktorych inne przepisy prawne lub decyzje organéw
uprawnionych naktadajg na Administratora obowigzek ich
dalszego przetwarzania lub ujawnienia.

o Analiza danych statystycznych i dziatania profilujgce

m GameHire, w ramach realizacji uzasadnionego interesu, dgzy do
statego doskonalenia jakosci Swiadczonych ustug oraz
optymalizacji dziatania Serwisu. W tym celu prowadzone sg
dziatania analityczne i statystyczne dotyczgce sposobu
korzystania z Serwisu przez Uzytkownikéw. Analiza opiera sie
zarbwno na wewnetrznych narzedziach statystycznych, jak i
rozwigzaniach oferowanych przez zewnetrznych partneréw
Swiadczgcych profesjonalne ustugi analityczne.

m Uzytkownik moze wyrazic zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych do celéw marketingowych, badan rynkowych



oraz analizy zachowan i preferencji, w szczegodlnosci w celu
lepszego dopasowania tresci, funkcjonalnosci Serwisu oraz
komunikacji marketingowej do jego indywidualnych potrzeb.
Brak wyrazenia zgody nie wptywa na mozliwos¢ korzystania z
ustug Serwisu, jednak moze ograniczy¢é personalizacje
dostepnych tresci.

m W ramach realizacji wskazanych celow przetwarzane mogg byc¢
dane dotyczace aktywnosci Uzytkownika na stronach Serwisu,
w tym m.in.: odwiedzane zaktadki i podstrony, czas spedzony na
stronie, adres IP, dane lokalizacyjne, identyfikator urzgdzenia,
typ systemu operacyjnego oraz przeglgdarki internetowe;j.

m GameHire zastrzega mozliwos¢ stosowania mechanizméw
profilowania, rozumianego jako zautomatyzowane
przetwarzanie danych osobowych stuzgce analizie lub
prognozowaniu wybranych aspektéw dotyczgcych zachowan,
preferencji bagdz zainteresowan Uzytkownika. Celem takiego
dziatania jest dostosowanie tresci ustug do indywidualnych
oczekiwan i potrzeb Uzytkownika.

m W przypadku Uzytkownikéw posiadajgcych Konto, Administrator
moze takze prowadzi¢ wewnetrzng historie aktywnosci danego
Uzytkownika w  Serwisie (np. chronologiczny  zapis
odwiedzanych stron lub wykonanych akcji), co stuzy analizie
interakcji i ulepszaniu nawigacji oraz funkcjonalnosci Serwisu
pod katem potrzeb Uzytkownikow.

m Stosowanie technologii opartych na profilowaniu umozliwia nie
tylko  prezentowanie  Uzytkownikowi spersonalizowanych
komunikatéw reklamowych, ale rowniez wyswietlanie ofert
dopasowanych do jego deklarowanych preferencji. Dane mogag
by¢ przechowywane takze po zakonczeniu sesji przegladarki, co
umozliwia ich wykorzystanie podczas kolejnych wizyt w
Serwisie.

m Podstawg prawng przetwarzania danych w opisanym zakresie
jest zgoda Uzytkownika, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

o Zapewnienie bezpieczenstwa Serwisu i przeciwdziatanie naduzyciom

m  Administrator przetwarza niektore dane techniczne Uzytkownika
w celu zapewnienia bezpieczenstwa ustug i zapobiegania
naduzyciom. Obejmuje to monitorowanie ruchu i aktywnosci w
Serwisie w zakresie niezbednym do wykrywania préb
niedozwolonych dziatan — takich jak automatyczne skanowanie
Serwisu (boty), nieautoryzowane logowania czy ataki na
integralnosc systemu. W tym kontekscie analizie mogg podlegac
m.in. adresy IP Uzytkownikow oraz informacje o uzywanej



przegladarce, urzadzeniu i podstawowe dane o sesji. Podstawg
prawng takiego przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO —
prawnie uzasadniony interes Administratora polegajgcy na
ochronie Serwisu oraz Uzytkownikédw przed naduzyciami i
zapewnieniu odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa ustug
Swiadczonych drogg elektroniczng. Dane zbierane w
powyzszym celu przechowywane sg wytgcznie przez czas
niezbedny do realizacji dziatan ochronnych. Co do zasady
informacje te sg usuwane lub anonimizowane po uptywie 30 dni
od ich zebrania, chyba ze zachodzi potrzeba ich dalszego
przechowywania — np. w zwigzku z dochodzeniem roszczen lub
obowigzkiem przekazania wtasciwym organom.

o Dziatania promocyjne i komunikacja marketingowa

m GameHire przetwarza dane osobowe Uzytkownikéw w celu
prowadzenia dziatan marketingowych obejmujgcych w
szczegolnosci:

prezentowanie tresci reklamowych dostosowanych do
indywidualnych zainteresowan Uzytkownika (tzw. reklama
behawioralna),

realizowanie analiz i zestawien statystycznych stuzgcych
optymalizacji przekazu marketingowego,

przesytanie komunikatéw handlowych droga
elektroniczng, stanowigcych  element  marketingu
bezposredniego oferowanych ustug.

m Szczegdtowe informacje dotyczace podstaw prawnych
przetwarzania danych w celach marketingowych, w tym za

posrednictwem narzedzi technologicznych, zostaty
przedstawione w czesci niniejszej Polityki dotyczacej plikow
cookies.

o Komunikacja w ramach ustugi Newsletter

m Uzytkownik moze wyrazi¢ zgode na przetwarzanie jego danych
osobowych — w szczegolnosci adresu poczty elektronicznej oraz
numeru telefonu - w celu prowadzenia marketingu
bezposredniego ustug $wiadczonych przez GameHire zaréwno
w okresie trwania umowy, jak i po jej zakonczeniu. Wyrazenie
zgody jest dobrowolne, lecz warunkuje mozliwos¢ otrzymywania
Newslettera.

m Podanie danych niezbednych do $wiadczenia ustugi
Newslettera stanowi warunek korzystania z tej funkcjonalnosci.
Odmowa ich podania uniemozliwia zapisanie sie do subskrypcji.



m Uzytkownik zachowuje prawo do wycofania zgody w dowolnym
momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktore miato miejsce przed jej cofnieciem. W celu rezygnacji z
otrzymywania Newslettera nalezy skierowa¢ wiadomos¢ na
adres: info@gamehire.pl lub skorzystac z funkcjonalnosci
wypisu dostepnej w przesytanych wiadomosciach.

m Przetwarzanie danych osobowych w ramach realizacji ustugi
wysyiki Newslettera odbywa sie na podstawie:

art. 6 ust. 1 lit. b RODO - niezbednos¢ do wykonania
umowy,

art. 6 ust. 1 lit. a RODO — w zakresie dobrowolnie
przekazanych danych,

art. 6 ust. 1 Ilit. f RODO - uzasadniony interes
Administratora polegajgcy na prowadzeniu dziatan
marketingowych, w zwigzku 2z wyrazong przez
Uzytkownika zgodg na otrzymywanie Newslettera.

o Organizacja akcji promocyjnych i konkursow

m GameHire przetwarza dane osobowe Uzytkownikow przekazane
w formularzach zgtoszeniowych stuzgcych do udzialu w
konkursach organizowanych przez Administratora. Formularze
te okreslajg pola wymagane oraz fakultatywne — uzupetnienie
danych oznaczonych jako obowigzkowe stanowi warunek
konieczny do zgtoszenia udziatu w danym konkursie.

m Podstawg prawng przetwarzania danych w tym zakresie jest
zgoda wyrazona przez Uzytkownika (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
W przypadku, gdy Uzytkownik zostanie laureatem konkursu,
Administrator bedzie rowniez przetwarzac jego dane osobowe w
celu realizacji obowigzkéw wynikajgcych z  przepisow
podatkowych, w tym zwigzanych z rozliczeniem nagrody (art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO).

m Szczegotowe zasady przetwarzania danych osobowych w
zwigzku z uczestnictwem w danym konkursie zawarte sg
kazdorazowo w jego regulaminie.

o Kontakt z Uzytkownikiem i obstuga korespondenc;ji

m GameHire moze komunikowa¢ sie z Uzytkownikami w
réznorodnej formie, obejmujgcej m.in. komunikaty systemowe,
wiadomosci e-mail, powiadomienia w mediach
spotecznosciowych, rozmowy za posrednictwem czatu
dostepnego na stronie Serwisu, kontakt telefoniczny, a takze
przesyiki listowne lub kurierskie.



m Uzytkownik moze w dowolnym momencie podjgc inicjatywe
kontaktu z Administratorem, korzystajgc z kanatow wskazanych
w punkcie kontaktowym Polityki — w szczegolnosci przesytajgc
wiadomosé e-mail na adres: info@gamehire.pl, dzwonigc pod
numer kontaktowy wskazany w Serwisie lub korzystajgc z
dostepnych narzedzi komunikacyjnych, takich jak czat.

m Prowadzona korespondencja moze by¢ przechowywana w
celach analitycznych, statystycznych, a takze w celu
zapewnienia sprawnej reakcji na zgtoszenia Uzytkownikow,
obstugi reklamacyjne;j lub podejmowania decyzji
administracyjnych dotyczgcych konta. Dane pozyskane w toku
komunikacji nie bedg wykorzystywane w innych celach niz
zwigzane bezposrednio z udzieleniem odpowiedzi lub realizacjg
zgtoszenia.

m W przypadku koniecznosci potwierdzenia tozsamosci,
Administrator moze zwréci¢ sie do Uzytkownika z prosbg o
podanie danych identyfikacyjnych, takich jak imie, nazwisko,
adres e-mail lub inne dane wczesniej przez niego udostepnione.
Przekazanie tych danych nie jest obowigzkowe, jednak moze
by¢ niezbedne do wiasciwej realizacji wniosku lub udzielenia
wyjasnien.

Pliki Cookies

Administrator informuje, ze w toku korzystania przez Uzytkownikow z Serwisu
mozliwe jest przetwarzanie danych dotyczacych potgczen urzgdzen
koncowych (w tym urzadzen Pracodawcéw, Kandydatow, Polecajgcych oraz
Polecanych) z infrastrukturg Serwisu. Dane te majg charakter statystyczny i
zbiorczy, niepozwalajgcy na identyfikacje konkretnych osoéb fizycznych.
Administrator wykorzystuje tzw. pliki ,cookies”, bedace informatycznymi
plikami tekstowymi przesytanymi na urzgdzenia koncowe Uzytkownikow i tam
przechowywanymi. Pliki te mogg by¢ odczytywane wytgcznie przez GameHire
lub jego Zaufanych Partneréw.

W ramach wizyty Uzytkownika w Serwisie, automatycznie mogg byc¢
gromadzone dane takie jak: domena strony odsytajgcej, rodzaj przegladarki i
systemu operacyjnego, adres IP, identyfikator uzytkownika, dane sesji, dane
przekazywane przez protokét http, jak rowniez informacje eksploatacyjne lub
dotyczace lokalizacji urzgdzenia wykorzystywanego do potgczenia z
Serwisem.

Zastosowanie plikow cookies umozliwia zapewnienie prawidtowego dziatania
Serwisu, zwiekszenie szybkosci i bezpieczenstwa jego funkcjonowania,
usprawnienie korzystania z dostepnych funkcji, a takze realizacje celow
analitycznych i marketingowych.



Administrator zastrzega, ze ograniczenie lub catkowite wylgczenie obstugi
plikow cookies moze wptyngC na funkcjonalnos¢ Serwisu lub uniemozliwi¢
korzystanie z jego petnej wersiji.

GameHire oswiadcza, ze korzystanie z plikdw cookies nie powoduje zmian
konfiguracyjnych na urzgdzeniach Uzytkownika ani w jego oprogramowaniu.
Administratorem danych osobowych przetwarzanych z wykorzystaniem plikéw
cookies moze by¢ zarbwno GameHire, jak i jego Zaufani Partnerzy.

W Serwisie wykorzystywane sg nastepujgce kategorie plikdw cookies:
techniczne (niezbedne), funkcjonalne, analityczne (wydajnosciowe i
personalizacyjne), marketingowe (reklamowe).

Pliki cookies techniczne sg niezbedne do prawidtowego dziatania Serwisu. Sg
one ustawiane w odpowiedzi na dziatania podjete przez Uzytkownika, np.
ustawienie preferencji prywatnos$ci, logowanie lub wypetnienie formularzy.
Umozliwiajg one réwniez anonimowe zliczanie wizyt niezbedne do
Swiadczenia ustug Serwisu. W szczegdlnosci pliki te umozliwiajg
rejestrowanie liczby wyswietlen poszczegdlnych ofert pracy, co pozwala
zapewni¢ Ogtoszeniodawcom informacje o zainteresowaniu ich ogtoszeniami
w ramach swiadczonej ustugi. Podstawg prawng przetwarzania danych w tym
zakresie jest niezbednos¢ wykonania umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO).
Uzytkownik moze zablokowac te pliki w ustawieniach przeglagdarki, przy czym
moze to skutkowaé brakiem dostepu do niektérych funkcji Serwisu.

Pliki cookies funkcjonalne stuzg do zapamietywania wyboréw Uzytkownika i
personalizacji interfejsu Serwisu. Ponadto pliki cookies funkcjonalne
pozwalajg zapamieta¢ indywidualne ustawienia Uzytkownika — na przyktad
wybrany jezyk interfejsu Serwisu, preferowang walute rozliczen lub interwat
prezentowania wynagrodzeh — co umozliwia dostosowanie dziatania Serwisu
do jego potrzeb. Kolejnym przyktadem moze by¢ obstuga czatu na stronie.
Pliki te mogg pochodzi¢ od Administratora lub jego zewnetrznych dostawcéw.
Przetwarzanie danych na ich podstawie wymaga uprzednio wyrazonej zgody
Uzytkownika, ktéra moze by¢ w kazdej chwili wycofana poprzez stosowne
ustawienia przegladarki lub Serwisu.

Cookies analityczne i personalizacyjne stuzg do pozyskiwania informacji o
liczbie wizyt, Zrodtach ruchu, zachowaniach Uzytkownikdbw oraz ocenie
efektywnosci Serwisu. Dane te nie stuzg bezposredniej identyfikacji
Uzytkownika, lecz pozwalajg na prezentowanie bardziej dopasowanych tresci
i ofert. Przetwarzanie tych danych opiera sie na uzasadnionym interesie
Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), jakim jest zapewnienie wysokiej
jakosci ustug swiadczonych drogg elektroniczna.

Pliki cookies marketingowe umozliwiajg tworzenie profilu zainteresowan
Uzytkownika i prezentowanie mu dopasowanych tresci reklamowych takze
poza Serwisem. Cho¢ dane z tych plikow nie identyfikujg bezposrednio osoby
fizycznej, opierajg sie na jednoznacznej identyfikacji przegladarki lub
urzadzenia. Ich stosowanie wymaga zgody Uzytkownika (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO), ktérg mozna cofng¢ w dowolnym momencie.



7.

Administrator  przetwarza réwniez dane osobowe  Uzytkownikéw
odwiedzajgcych oficjalne profile GameHire prowadzone w mediach
spotecznosciowych (takich jak Facebook, Instagram, LinkedIn, YouTube, X
(Twitter), Discord, TikTok). Dane te sg wykorzystywane wyfgcznie w celu
prowadzenia profili, publikowania informacji o dziataniach Administratora oraz
promociji ustug i wydarzen. Podstawg przetwarzania jest zgoda Uzytkownika
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Szczegotowe informacje na temat polityki cookies stosowanej przez
Administratora mogg zosta¢ udostepnione na Zzgdanie Uzytkownika lub sg
dostepne na stronie Serwisu.

Uzytkownik moze wyrazi¢ zgode na stosowanie plikbw cookies poprzez
odpowiednig konfiguracje w ustawieniach Serwisu — m.in. za pomocg
przyciskow ,Akceptuj wszystkie” lub ,Dostosuj”.

Uzytkownik ma prawo do cofniecia uprzednio udzielonej zgody w kazdym
czasie, bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
przed jej cofnieciem.

Zakres przetwarzania danych w odniesieniu do poszczegdlnych

kategorii Uzytkownikéw

e Pracodawcy

o GameHire przetwarza dane osobowe Pracodawcéw oraz ich
przedstawicieli (pracownikéw, wspétpracownikow lub petnomocnikow)
w zakresie niezbednym do prawidtowej realizacji umowy o Swiadczenie
ustug, w tym w szczegolnosci w celu obstugi ogtoszen rekrutacyjnych
oraz przekazywania aplikacji otrzymanych od Kandydatéw.

o Przedstawiciele Pracodawcy mogg rowniez wyrazic zgode na
przetwarzanie ich danych kontaktowych (adres e-mail oraz numer
telefonu) w celach zwigzanych z bezposrednim marketingiem ustug
oferowanych przez GameHire, zarébwno w czasie trwania wspétpracy,
jak i po jej zakonczeniu. Udzielenie takiej zgody ma charakter
dobrowolny.

o Zgoda, o ktérej mowa powyzej, moze zosta¢ w kazdej chwili odwotana
poprzez przestanie stosownego Zgdania na adres e-mail:
info@gamehire.pl.

o Dane osobowe Pracodawcéw oraz ich przedstawicieli nie s3g
przekazywane podmiotom trzecim, z wyjgtkiem sytuacji, gdy
udostepnienie takich danych jest konieczne do realizacji obstugi
pfatnosci, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania
danych.

e Kandydaci

o GameHire przetwarza dane osobowe Kandydatow w zakresie
niezbednym do realizacji ustug sSwiadczonych za posrednictwem



Serwisu, w tym obstugi konta uzytkownika, dopasowywania ofert pracy
do profilu Kandydata, oraz przekazywania aplikacji do Pracodawcéw.

o Zakres danych przetwarzanych przez GameHire obejmuje w
szczegolnosci:

dane podane podczas rejestracji/logowania w Serwisie (w tym
za posrednictwem portali zewnetrznych), ograniczone do
danych technicznie niezbednych do tego procesu;
dane przekazane w formularzu aplikacyjnym: imie, nazwisko,
dane kontaktowe (adres e-mail, numer telefonu), linki do
zewnetrznych profili (np. GitHub, LinkedIn), CV oraz tres¢
wiadomosci kierowanej do Pracodawcy;
dane podane w Formularzu Kontaktowym (imie, nazwisko,
adres e-mail);
dane wprowadzone w formularzu polecenia: imie, nazwisko,
adres e-mail;
dane zapisane w Koncie Uzytkownika, w tym:
e dane identyfikacyjne i kontaktowe,
e dane adresowe,
e preferencje jezykowe,
e informacje zawarte w sekcji profilu i generatorze CV, takie
jak: doswiadczenie zawodowe, oczekiwania finansowe,
preferowana lokalizacja zatrudnienia, wyksztatcenie,

umiejetnosci, kompetencje miekkie, certyfikaty,
zainteresowania, oraz inne dobrowolnie uzupetnione
informacje.

o Dane wprowadzone przez Kandydata w ramach subskrypcji dotyczgce;j
powiadomienn o nowych ogtoszeniach o prace oraz dane zapisane w
CV w Koncie Uzytkownika, w szczegdlnosci:

imie i nazwisko,

dane kontaktowe: adres e-mail, numer telefonu,

linki do profili zewnetrznych (np. GitHub, LinkedIn),

inne dane kontaktowe: np. link do portfolio, strona domowa,
informacje dotyczgce doswiadczenia zawodowego, w tym
nazwy zajmowanych stanowisk, liczba lat pracy na danym
stanowisku, tryb pracy (stacjonarny, zdalny, hybrydowy) oraz
preferowana lokalizacja,

informacje o wyksztatceniu,

informacje dotyczgce umiejetnosci miekkich,

znajomosc jezykdéw obcych,

umiejetnosci  techniczne wraz 2z okresleniem poziomu
Zaawansowania,

opisy zrealizowanych projektéw wraz z ewentualnymi linkami,
tresci opisowe, w tym bio, podsumowanie kariery zawodowej
(career summary),



m wykorzystywany stos technologiczny  oraz poziomy
doswiadczenia z danymi technologiami,
m preferencje technologiczne i oczekiwania wzgledem przysztej
pracy,
zrealizowane kursy (wraz z datami ich ukonczenia),
posiadane certyfikaty (z datami uzyskania),
adres, wiek, data urodzenia,
wszelkie inne informacje dobrowolnie udostepnione przez
Kandydata w ramach profilu.
Dane zawarte w CV przechowywanym w Koncie Kandydata mogag
zosta¢ skopiowane wewnetrznie w ramach systemu Serwisu w celu
zapewnienia spojnosci danych i skutecznego dziatania funkgciji
dopasowania ogtoszen i profili.
Dane zawarte w Koncie Uzytkownika, w tym profil Kandydata, sg
przetwarzane na potrzeby realizacji funkcji dopasowania ogtoszen
oraz, za uprzednig zgoda, dopasowania profili do wymagan ofert
publikowanych przez Pracodawcow. Wyrazenie zgody skutkuje
udostepnieniem profilu, CV oraz danych kontaktowych Kandydata
danemu Pracodawcy, bgdz przekierowaniem Kandydata do
zewnetrznego formularza aplikacyjnego.
Dane osobowe Kandydatéw sg przechowywane przez okres nie
dtuzszy niz 6 miesiecy od momentu przestania aplikacji lub Formularza
Kontaktowego. Kopie zapasowe zawierajgce dane osobowe sg
usuwane najpozniej po uptywie 12 miesiecy od daty aplikacji.
W przypadku przestania przez Kandydata danych kontaktowych za
posrednictwem Formularza Kontaktowego, GameHire udostepnia je
odpowiedniemu Pracodawcy — co oznacza, ze Pracodawca staje sie
niezaleznym administratorem tych danych i zobowigzany jest do
spetnienia obowigzku informacyjnego wobec Kandydata.
Pracodawca, ktéry otrzymat dane Kandydata za posrednictwem
GameHire (czy to poprzez Formularz Kontaktowy, czy w ramach funkciji
Dopasowania Profili), ponosi petng odpowiedzialnos¢ za ich dalsze
przetwarzanie i zobowigzany jest w terminie 30 dni od ich otrzymania
poinformowa¢ Kandydata o sposobie i celu ich przetwarzania, zgodnie
z art. 14 RODO.
Dane wprowadzone przez Kandydata do jego konta w Serwisie
zostang trwale usuniete 30 dni po usunieciu konta przez Uzytkownika.
Wystanie aplikacji za posrednictwem Serwisu moze skutkowaé
udostepnieniem Pracodawcy wszystkich danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych oraz danych publicznych z profilu
Kandydata w Serwisie, w tym wizerunku, jezeli zostat dotgczony.
Administratorem tych danych, po ich udostepnieniu, pozostaje
Pracodawca



o

Kandydat moze w kazdej chwili ograniczy¢ zakres widocznosci swoich
danych osobowych w Serwisie, edytujgc ustawienia prywatnosci konta.
Dane oznaczone jako niewidoczne nie bedg wowczas udostepniane
Pracodawcom.

e Uzytkownik rekomendujgcy (Polecajacy)

(@]

Korzystanie z funkcjonalnosci Serwisu umozliwiajgcej wysytanie
rekomendacji ofert pracy innym osobom wymaga uprzedniego
wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie
niezbednym do wykonania tej ustugi. Przetwarzanie danych obejmuje
w szczegolnosci obstuge procesu wysytania rekomendacji oraz
przekazywania informacji o dokonanych rekomendacjach.

Dane osobowe Uzytkownika rekomendujgcego mogg zostac
udostepnione podmiotom trzecim, tj. Pracodawcy oraz osobie
rekomendowanej, w tym réwniez podmiotom majgcym siedzibe lub
miejsce zamieszkania poza Europejskim Obszarem Gospodarczym
(EOG), zgodnie z zasadami opisanymi w dalszych czesciach niniejszej
Polityki.

e Osoba rekomendowana (Polecany)

o

Dane osobowe osoby, ktorej oferta zostata zarekomendowana za
posrednictwem Serwisu, przetwarzane sg w zakresie niezbednym do
realizacji funkcji polecenia oraz wykonania praw przystugujacych
osobie rekomendujgcej. Obejmuje to w szczegdolnosci przesytanie
informacji dotyczacych polecenia, dostep do jego tresci oraz zwigzane
Z nim dziatania techniczne i informacyjne.

Dane osobowe osoby rekomendowanej mogg byC¢ udostepniane
zaréwno Pracodawcy, jak i Uzytkownikowi rekomendujgcemu. Dane
mogg by¢ przekazywane réwniez do podmiotow majgcych siedzibe lub
miejsce zamieszkania na terytorium Unii Europejskie;.

Osoba rekomendowana zostanie niezwiocznie poinformowana o
przetwarzaniu jej danych osobowych, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami Rozporzgdzenia RODO.

Osobie rekomendowanej przystuguje prawo do wniesienia pisemnego,
nalezycie uzasadnionego zgdania zaprzestania przetwarzania jej
danych osobowych z uwagi na szczegolng sytuacje, jak rowniez prawo
do wyrazenia sprzeciwu wobec przekazania tych danych innemu
administratorowi.

Dane osobowe osoby rekomendowanej bedg przechowywane przez
okres nie dtuzszy niz trzy miesigce od daty zakonczenia publikacji
ogtoszenia, ktérego dotyczyta rekomendacja.

8. Podmioty uprawnione do otrzymywania danych

e W celu nalezytego Swiadczenia ustug dostepnych za posrednictwem Serwisu,
w tym obstugi konta Uzytkownika oraz zapewnienia sprawnego dziatania



platformy, Administrator moze powierza¢ przetwarzanie danych osobowych
podmiotom trzecim dziatajgcym na jego zlecenie. Powierzenie to nastepuje na
podstawie stosownej umowy, zgodnie z art. 28 RODO, w ktérej okreslone sg
obowigzki i odpowiedzialno$¢ podmiotow przetwarzajgcych. Przetwarzanie
danych osobowych moze by¢ realizowane przez:

o podmioty $wiadczgce ustugi w zakresie obstugi i rozwoju systemow

informatycznych,

o agencje marketingowe, dostawcow rozwigzan reklamowych oraz
platform automatyzacji marketingu,
operatorow ptatnosci i ustug finansowych,
dostawcow rozwigzan chmurowych,
firmy analityczne i badawcze,
kancelarie prawne, biura rachunkowe oraz podmioty doradcze,
jednostki powigzane kapitatowo lub organizacyjnie z Administratorem,
wykonujgce w jego imieniu czynnosci operacyjne lub przetwarzajgce
dane na podstawie stosownego upowaznienia.
Na podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody przez Uzytkownika, dane
osobowe, w tym dane zbierane przy pomocy plikow cookies, danych
lokalizacyjnych, identyfikatoréw urzgdzen oraz aktywnosci Uzytkownika w
Serwisie, mogg by¢ udostepniane Zaufanym Partnerom Administratora w celu
realizacji dziatann analitycznych, marketingowych i remarketingowych, w tym
zautomatyzowanej analizy preferencji i dostosowania tresci reklamowych.
Zaufani Partnerzy to podmioty wspoétpracujgce z Administratorem, ktére mogag
przetwarza¢ dane osobowe Uzytkownikow zgodnie z wilasnymi politykami
prywatnosci. Mimo dotozenia nalezytej starannosci, lista ta moze nie by¢
wyczerpujgca. W przypadku pytan dotyczgcych zakresu wspotpracy z
Zaufanymi Partnerami, Uzytkownik moze skontaktowac sie z Administratorem
za posrednictwem adresu e-mail: info@gamehire.pl.

o O O O O

Podmio
t

Cel przetwarzania danych

Polityka prywatnosci

Google | Dopasowanie reklam, analiza zachowan | policies.google.com/priv

Inc. uzytkownikow, multimedia acy

HotJar | Zbieranie danych o interakcjach i aktywnosci | hotjar.com/privacy
uzytkownika

Facebo | Social media, targetowanie reklam, analiza | facebook.com/privacy

ok zachowania

X/Twitte | Social media, dopasowanie reklam, analiza | twitter.com/privacy

r aktywnosci

LinkedIn | Social media, dziatania rekrutacyjne, reklama | linkedin.com/privacy



https://policies.google.com/privacy?hl=pl
https://policies.google.com/privacy?hl=pl
https://www.hotjar.com/privacy
https://www.facebook.com/privacy/explanation
https://twitter.com/en/privacy
https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy

HubSpo | Obstuga czatu i formularzy kontaktowych hubspot.com/privacy

Reddit Targetowanie reklam, analiza zachowan | redditinc.com/privacy

uzytkownika

Vimeo Wyswietlanie materiatdbw wideo, analiza | vimeo.com/privacy

zachowan uzytkownika

Administrator nie przekazuje, nie sprzedaje ani nie udostepnia danych
osobowych Uzytkownikdw podmiotom trzecim w celach komercyjnych
niezgodnych z celem zbierania danych. Przetwarzanie danych odbywa sie z
poszanowaniem zasad poufnosci, integralnosci i zgodnosci z obowigzujgcym
prawem.
Administrator korzysta z narzedzi typu Pixel lub innych podobnych
technologii, ktére umozliwiajg nawigzywanie potgczenia z serwerami
Zaufanych Partnerow w celu zbierania informacji o zachowaniach
Uzytkownikow w Serwisie. Technologie te pozwalajg na:

o pomiar skutecznosci kampanii reklamowych i dziatan marketingowych,

o analize preferencji Uzytkownika,

o personalizacje prezentowanych ofert,

o usprawnienie korzystania z Serwisu w oparciu 0 zautomatyzowane

mechanizmy rekomendacyjne.

W niektérych przypadkach moze dojs¢ do przestania zaszyfrowanych danych
takich jak imie, nazwisko czy adres e-mail do naszych partnerow w ramach
stosowania narzedzi remarketingowych. Skorzystanie z technologii ,pixel”
wymaga uzyskania zgody Uzytkownika poprzez ustawienia cookies.
Kazdy Uzytkownik ma prawo zgda¢ dostepu do informacji na temat
udzielonych zgdéd marketingowych. W tym celu nalezy skontaktowac sie z
Administratorem, przesytajgc wiadomos¢ zawierajgcg ID zgody na adres:
info@gamehire.pl.
Dane osobowe mogg by¢ rowniez udostepnione organom panstwowym oraz
innym podmiotom uprawnionym na mocy powszechnie obowigzujgcych
przepisow prawa, na ich uzasadniony wniosek. Dotyczy to m.in.: prokuratury,
Policji, Prezesa UODO, Prezesa UOKIK oraz Prezesa UKE.

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Administrator informuje, iz w zwigzku z wykorzystywaniem przez niego
narzedzi wspierajgcych biezgce funkcjonowanie dziatalnosci, dane osobowe
Uzytkownikbw mogg by¢, w przypadkach uzasadnionych oraz przy
zachowaniu odpowiedniego stopnia ochrony, przekazywane poza Europejski
Obszar Gospodarczy. W kazdym takim przypadku przekazanie nastepuje
wytgcznie do odbiorcdw, ktdrzy zapewniajg odpowiedni poziom zabezpieczen,


https://legal.hubspot.com/privacy-policy
https://www.redditinc.com/policies/privacy-policy-september-12-2021
https://vimeo.com/privacy

10.

wynikajgcy w szczegolnosci z:

a. zastosowania standardowych klauzul umownych zatwierdzonych przez
Komisje Europejska,

b. obowigzywania wigzgcych regut korporacyjnych zatwierdzonych przez
wiasciwy organ nadzorczy,

c. funkcjonowania w panstwie, w odniesieniu do ktérego Komisja Europejska
wydata decyzje stwierdzajgcg zapewnienie odpowiedniego stopnia ochrony
danych osobowych.

Zaufani Partnerzy Administratora majg swoje siedziby gtéwnie na terytorium
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) oraz w Szwajcarii — kraju
uznanym za zapewniajgcy adekwatny poziom ochrony danych. Niemniej
jednak, czes¢ podmiotéw, takich jak Google LLC czy Meta Platforms Inc.
(Facebook), posiada siedziby poza EOG. Administrator kazdorazowo
weryfikuje, czy podmioty te oferujg odpowiednie gwarancje ochrony danych,
W szczegolnosci poprzez zastosowanie standardowych klauzul umownych
zgodnych z art. 46 ust. 2 RODO.

Uzytkownik jest uprawniony do uzyskania kopii standardowych klauzul
umownych wykorzystywanych przez Administratora. W tym celu nalezy
skierowac stosowny wniosek na adres: info@gamehire.pl.

Czas przechowywania danych osobowych

Administrator zapewnia, iz Dane osobowe Uzytkownikow bedg
przechowywane wytgcznie przez okres niezbedny do realizacji celow, dla
ktérych zostaty zebrane oraz w zakresie zgodnym 2z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Dane przechowywane sg do momentu, w ktorym:

a. przestang byC¢ potrzebne do Swiadczenia ustug i utrzymywania Konta
Uzytkownika w Serwisie, lub

b. nastgpi usuniecie Konta przez Uzytkownika — w zaleznosci od tego, ktére
zdarzenie nastgpi wczesnie;.

Czas przechowywania danych osobowych okreslany jest indywidualnie, w
zaleznosci od rodzaju danych, podstawy prawnej ich przetwarzania oraz celu,
dla ktérego zostaty zebrane. Po uptywie tego okresu dane sg usuwane lub
poddawane anonimizacji w sposéb trwaty i uniemozliwiajgcy identyfikacje
osoby, ktorej dotyczg. Przyktadowo, dane zbierane w celach bezpieczenstwa
Serwisu (np. logi techniczne zawierajgce adres IP) sg przechowywane przez
30 dni od ich zebrania, natomiast informacje statystyczne o liczbie wysSwietlen
ofert pracy — przez okres do 12 miesiecy. Po uptywie tych okreséw dane te
podlegajg trwatemu usunieciu lub anonimizacii.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez czas istnienia podstawy do ich
przetwarzania, w szczegolnosci:



11.

o

w przypadku przetwarzania na podstawie zgody — do czasu jej
wycofania, ograniczenia  lub  zgtoszenia innego  Zzadania
ograniczajgcego zakres przetwarzania,

o w przypadku przetwarzania niezbednego do wykonania umowy — przez
okres jej obowigzywania oraz przez okres przedawnienia ewentualnych
roszczen wynikajgcych z umowy (odpowiednio 3 lub 6 lat, liczac od
dnia wymagalnos$ci roszczenia),

o w przypadku przetwarzania w oparciu 0 uzasadniony interes
Administratora — do momentu skutecznego wniesienia przez
Uzytkownika sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

o w zakresie wynikajgcym z obowigzujgcych przepiséw prawa

podatkowego lub rachunkowego — przez okres wskazany w tych

przepisach.

Uprawnienia zwigzane z przetwarzaniem Danych osobowych

W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych,
Uzytkownikowi przystugujg uprawnienia wynikajgce z przepisow RODO, w
szczegolnosci:
o prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych,
o prawo do ich sprostowania, usuniecia (,prawo do bycia zapomnianym”)
lub ograniczenia przetwarzania,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
prawo do przenoszenia danych osobowych,
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, jezeli przetwarzanie
odbywa sie na podstawie uprzednio wyrazonej zgody,
o prawo do wniesienia skargi do wtasciwego organu nadzorczego —
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Uzytkownik moze realizowaC swoje prawa okreslone w ust. 1, przesytajgc
stosowng wiadomos¢ e-mail na adres: info@gamehire.pl, zgodnie z
postanowieniami art. 16—-21 RODO.
Administrator umozliwia Uzytkownikowi samodzielne zarzgdzanie swoimi
danymi osobowymi oraz wyrazonymi zgodami za posrednictwem
funkcjonalnosci dostepnych w ramach Konta, w szczegélnosci w zaktadkach
“Profil” oraz ,Ustawienia”.
Wszystkie otrzymane zgtoszenia rozpatrywane sg z nalezytg starannoscig i
realizowane niezwitocznie. W przypadku spraw skomplikowanych lub
wymagajacych szczegodlnej analizy, Administrator moze przedtuzy¢ czas
odpowiedzi, przy czym Uzytkownik zostanie poinformowany o podjetych
dziataniach w terminie nieprzekraczajgcym jednego miesigca od dnia
otrzymania zgtoszenia.
W celu zapewnienia wtasciwej realizacji uprawnien, Administrator zastrzega
sobie prawo do weryfikacji tozsamosci osoby zgtaszajgcej zgdanie.



12. Ryzyka 2zwigzane z korzystaniem z ustug s$wiadczonych droga
elektroniczna

e Administrator informuje, ze korzystanie z ustug $wiadczonych drogg
elektroniczng moze wigzac sie z wystgpieniem ryzyk typowych dla srodowiska
cyfrowego, w szczegolnosci w przypadku nieodpowiedniego zabezpieczenia
danych przez Uzytkownika. Do potencjalnych zagrozen naleza:

o nieuprawniony dostep o0sob trzecich do danych Uzytkownika (np. ich
przegladanie, kopiowanie, modyfikowanie lub usuwanie),
otrzymywanie niezamowionych informacji handlowych (tzw. spam),
préby wytudzenia danych uwierzytelniajgcych (np. phishing),
ingerencja osob trzecich w transmisje danych pomiedzy systemem
Uzytkownika a systemem Administratora,

o fatszowanie protokotéw i certyfikatow zabezpieczen.

e W celu zminimalizowania ryzyka, Administrator rekomenduje:

o nieudostepnianie danych dostepowych (loginu, kodu Ilub hasta)
osobom trzecim,

o korzystanie z aktualnych wersji oprogramowania (systemoéw
operacyjnych, przegladarek internetowych, programow
antywirusowych),

o kazdorazowe sprawdzanie certyfikatu SSL przed logowaniem sie do
Serwisu.

13.  Srodki ochrony danych

Administrator stosuje adekwatne $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce
ochrone przetwarzanych Danych osobowych, odpowiadajgce skali zagrozen oraz
kategorii chronionych danych. Srodki te majg na celu zabezpieczenie danych przed
ich udostepnieniem osobom nieupowaznionym, przetwarzaniem z naruszeniem
obowigzujgcych przepiséw, jak roéwniez przed ich utratg, uszkodzeniem lub
zniszczeniem. Do stosowanych zabezpieczen nalezg w szczegolnosci:
e fizyczne i logiczne zabezpieczenie zbioréw danych przed dostepem oséb
nieuprawnionych,
e zastosowanie certyfikatu SSL na stronach Serwisu, na ktérych Uzytkownicy
podajg swoje dane,
e dostep do kont Uzytkownikdw mozliwy wytgcznie po podaniu unikalnego
loginu i hasta,
e stosowanie zaawansowanej autoryzacji w dostepie do Panelu Pracodawcy (w
tym m.in. tokenizacja URL),
szyfrowanie danych stuzgcych do uwierzytelniania Uzytkownikdw,
szyfrowanie plikbw przesytanych przez Uzytkownikow (np. CV, materiaty
wideo) oraz danych zawartych w bazach.

14. Postanowienia koncowe



Wszelkie pytania lub watpliwosci dotyczgce niniejszej Polityki nalezy kierowac
na adres e-mail: info@gamehire.pl.

Administrator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszej
Polityce w kazdym czasie, w szczegdlnosci w przypadku zaistnienia
ktérejkolwiek z ponizszych okolicznosci:

a. zmiany obowigzujgcych przepisow prawa, w szczegoélnosci dotyczgcych
ochrony danych osobowych, prawa telekomunikacyjnego, ustug
elektronicznych lub praw konsumentow,

b. rozwoju technologicznego Serwisu Iub wprowadzenia nowych
funkcjonalnosci lub ustug wymagajgcych odpowiedniej regulacji w ramach
Polityki.

W przypadku dokonania zmian, zaktualizowana tres¢ Polityki zostanie
niezwtocznie opublikowana na stronie internetowe;j Serwisu:
www.gamehire.pl. Nowa wersja Polityki wchodzi w zycie z dniem jej publikacji.
W przypadku rozbieznosci miedzy niniejszg Politykg a udzielonymi przez
Uzytkownika zgodami, nadrzedne znaczenie majg zgody wyrazone przez
Uzytkownika bgdz przepisy prawa.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg Politykg zastosowanie majg przepisy
0golnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz inne
wiasdciwe przepisy prawa obowigzujgce na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

Polityka zostata sporzgdzona w dwdéch wersjach jezykowych: polskiej oraz
angielskiej. W przypadku rozbieznosci interpretacyjnych pomiedzy wersjami
jezykowymi, wersjg wigzgcg jest wersja polska.

Wszelkie spory wynikie ze stosowania niniejszej Polityki bedg rozstrzygane
przez sad powszechny wiasciwy miejscowo dla siedziby GameHire, o ile
bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa nie stanowig inaczej.

Serwis moze zawiera¢ odnosniki do stron internetowych podmiotéw trzecich.
Administrator zaleca zapoznanie sie z politykami prywatnosci obowigzujgcymi
na tych stronach. Niniejsza Polityka dotyczy wytacznie dziatalnosci
prowadzonej przez Administratora.



http://www.gamehire.pl/

