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wersja z dnia 18.07.2025 r.



1. Dane identyfikacyjne i ogélne definicje

e Niniejszy Regulamin okresla zasady oraz warunki swiadczenia ustug drogg
elektroniczng za posrednictwem Serwisu internetowego, dostepnego pod
adresem www.gamehire.pl (dalej jako ,Serwis”). Regulamin zostat
sporzgdzony w zgodzie z przepisami ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o
Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz.U. z 2020 r. poz. 344 z p6zn. zm.).

e Na potrzeby niniejszego Regulaminu, uzyte w nim pojecia oznaczaja:

a.

Dopasowanie Ogtoszen — ustuga polegajgca na wyswietlaniu oraz
dostarczaniu Ogtoszeniobiorcy ogtoszen opublikowanych w Serwisie,
dopasowanych do danych i preferencji udostepnionych przez niego w
ramach Konta;

Dopasowanie Profili — wustuga polegajgca na udostepnieniu
Ogtoszeniodawcom profili Ogtoszeniobiorcow w celu ich dopasowania
do ogtoszen rekrutacyjnych oraz umozliwienia wysytania zaproszen do
udziatu w procesie rekrutacyjnym;

Formularz Kontaktowy — formularz udostepniony w Serwisie,
umozliwiajgcy Ogtoszeniobiorcy wyrazenie zainteresowania dang
ofertg poprzez przestanie danych kontaktowych do Administratora w
celu ich dalszego przekazania odpowiedniemu Ogtoszeniodawcy;
Kodeks Cywilny — ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny
(Dz.U. z 2022 r. poz. 1360, z pézn. zm.);

Konto — indywidualna przestrzen Uzytkownika w Serwisie dostepna po
zalogowaniu, umozliwiajgca korzystanie z funkcjonalnosci Serwisu;
Licencja — licencja udzielana Ogtoszeniodawcy przez Administratora,
uprawniajgca do korzystania z Tresci Cyfrowych na warunkach
okreslonych w Regulaminie;

Administrator / GameHire — Netibyte sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie,
przy ul. Chmielna 2/31, 00-020 Warszawa, NIP: 5252892897, wpisana
do Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000948094;
adres e-mail: info@gamehire.pl;

. Pliki Cookies — pliki tekstowe zapisywane na urzgdzeniu koncowym

Uzytkownika przez przegladarke internetowg, stuzgce m.in.
identyfikacji Uzytkownika lub zapamietywaniu jego aktywnosci w
Serwisie;
Ogtoszeniobiorca — osoba fizyczna, ktéra: i) wyraza cheé¢ podjecia
zatrudnienia i sktada aplikacje za posrednictwem Serwisu, lub
i. przesyta swoje dane kontaktowe za posrednictwem Formularza
Kontaktowego, lub
ii. zostaje przekierowana na zewnetrzng strone Ogtoszeniodawcy
celem aplikaciji, lub
iii. zaktada Konto w Serwisie
Ogtoszeniodawca — osoba fizyczna, prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, prowadzgca


http://www.gamehire.pl/

dziatalno$¢ gospodarczg, publikujgca ogtoszenia rekrutacyjne lub
zakfadajgca Konto w Serwisie;

Polecajgcy — osoba fizyczna, ktora za posrednictwem Serwisu przesyta
osobie trzeciej informacje o ogtoszeniu rekrutacyjnym opublikowanym
w Serwisie;

Polecany — osoba fizyczna, do ktérej zostata skierowana informacja o
ogtoszeniu przez Polecajgcego za pomoca Serwisu;

. Polecenie — informacja o ogtoszeniu o prace przestana przez

Polecajacego do Polecanego za posrednictwem Serwisu;

Polityka Prywatnosci — dokument okres$lajgcy zasady przetwarzania
danych osobowych dostepny pod adresem: https://gamehire.pl/privacy
Regulamin - niniejszy regulamin sSwiadczenia ustug droga
elektroniczng w ramach Serwisu;

RODO / Rozporzgdzenie — Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych oraz
w sprawie ich swobodnego przeptywu;

Serwis — serwis internetowy prowadzony przez Administratora,
dostepny pod adresem: www.gamehire.pl;

Tresci Cyfrowe — dane cyfrowe dostarczane bez fizycznego nosnika, w
szczegolnosci materiaty w formacie PDF,

Ustawa o swiadczeniu ustug drogg elektroniczng — ustawa z dnia 18
lipca 2002 r. o Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz.U. z 2020 r.,
poz. 344, z p6zn. zm.);

Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych — ustawa z dnia 4
lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. z 2022
r., poz. 655, z pézn. zm.);

Ustawa o ochronie danych osobowych — ustawa z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych;

Uzytkownik / Uzytkownicy — kazda osoba korzystajgca z ustug
oferowanych przez Serwis, niezaleznie od posiadania Konta;
Zamowienie — oswiadczenie woli Ogtoszeniodawcy, zmierzajgce do
zawarcia umowy o nabycie Licencji na Tresci Cyfrowe, sktadane i
optacane poza Serwisem, zgodnie z warunkami przedstawionymi przez
Administratora.

e Przedmiotem ustug sSwiadczonych przez Administratora za posrednictwem
Serwisu sg w szczegolnosci:

a.

®© Q0T

przyjmowanie ogtoszen o prace,

przygotowanie ogtoszen o prace do publikaciji,

publikowanie ogtoszen o prace,

przyjmowanie aplikacji o prace od Ogtoszeniobiorcow,

przekazywanie aplikacji o prace do Ogloszeniodawcéw wraz z
informacjg o ewentualnych Poleceniach,


http://www.gamehire.pl/

f. przekierowanie Ogloszeniobiorcow do formularza rekrutacyjnego
Ogtoszeniodawcy,
g. udostepnienie Polecajgcemu formularza umozliwiajgcego wystanie
Polecenia Polecanemu,
h. udostepnienie Ogtoszeniodawcy danych kontaktowych
Ogtoszeniobiorcy za posrednictwem Formularza Kontaktowego,
i. Swiadczenie ustugi Dopasowania Ogtoszen,
ii. Swiadczenie ustugi Dopasowania Profili,
iii. udostepnianie Tresci Cyfrowych za posrednictwem Serwisu,
iv. Swiadczenie ustug pomocniczych, wspierajgcych korzystanie z
Serwisu i jego funkcjonalnosci.
Ustugi sg Swiadczone na podstawie umowy zawartej pomiedzy
Administratorem a Ogtoszeniodawcg lub Ogtoszeniobiorca.
W zwigzku z ciggtym rozwojem funkcjonalnosci Serwisu, zakres
Swiadczonych ustug moze ulega¢ zmianom. Informacje o zmianach w
zakresie ustug, o ktorych mowa w ust. 1, bedg publikowane na stronie
Serwisu.
Dodatkowo, informacje o zmianach mogg by¢ przesytane Uzytkownikom
posiadajgcym Konto, na adres poczty elektronicznej podany przy jego
rejestracji. Zmiany ustug nie stanowig zmiany niniejszego Regulaminu.
Ustugi:
a. przyjmowania aplikacji o prace,
b. przekazywania aplikacji o prace wraz z informacjg o ewentualnych
Poleceniach,
c. przekierowywania do formularza Ogtoszeniodawcy,
d. udostepnienia Polecajgcemu formularza do wystania Polecenia
Polecanemu,
e. prowadzenia Konta Ogtoszeniobiorcy
sg sSwiadczone na rzecz Uzytkownikdw na podstawie art. 393 Kodeksu
cywilnego (oswiadczenie woli ztozone na rzecz osoby trzeciej).
Serwis stanowi baze danych ogtoszen o prace (dalej: ,Baza Danych”), ktéra
podlega ochronie na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz
danych (Dz.U. z 2001 r., Nr 128, poz. 1402, z pézn. zm.).

. Podstawowe informacje o dziataniu Serwisu

Serwis funkcjonuje na podstawie zasad okreslonych w niniejszym
Regulaminie. Kazda osoba korzystajgca z ustug oferowanych przez
GameHire zobowigzana jest do zapoznania sie z jego tre$cig oraz
przestrzegania zawartych w nim postanowien.

Celem Regulaminu jest zapewnienie bezpiecznego, uporzgdkowanego i
zgodnego z przepisami prawa korzystania z Serwisu przez wszystkich jego
Uzytkownikow.



Aby moc skorzystaé z ustug dostepnych w Serwisie, w tym réwniez z tresci w
nim zawartych, konieczne jest zaakceptowanie warunkéw Regulaminu.
Ogtoszenia oraz profile uzytkownikow opublikowane na stronie Serwisu sg
publicznie dostepne i kazdy moze sie z nimi zapozna¢ bez ponoszenia
kosztébw. Samo przeglagdanie ogtoszeh nie powoduje zawarcia zadnego
stosunku prawnego miedzy GameHire a osobg trzecia.

Serwis przeznaczony jest wytgcznie do realizacji ustug okreslonych w pkt. 3.
Wykorzystywanie go do innych celow — np. promowania stron internetowych,
produktow lub ustug oséb trzecich — jest niedozwolone.

Ze wzgledu na charakter oferowanych ustug, ktore wymagajg jednoznacznej
identyfikacji uzytkownika, GameHire nie umozliwia anonimowego korzystania
z Serwisu ani uzywania pseudoniméw. Wyjatek stanowig jedynie Polecajgcy i
Polecani.

Kwestie zwigzane z ochrong danych osobowych regulowane sg w odrebnym
dokumencie — Polityce Prywatnosci — ktory szczegdtowo opisuje sposoéb ich
przetwarzania przez GameHire.

Jezeli Regulamin nie stanowi inaczej, zabrania sie pobierania i ponownego
wykorzystywania w istotnym zakresie danych zawartych w Serwisie.

W szczegodlnosci zakazane jest systematyczne lub masowe kopiowanie
danych — np. ogtoszen o prace — i ich ponowne publikowanie w sieci lub
innych kanatach komunikacyjnych.

Uzytkownik nie ma prawa udostepnia¢ swojego Konta innym osobom.
Informacje dostepne po zalogowaniu do Konta oraz tresci przesytane drogg
elektroniczng przez GameHire (np. e-mailem) mogg by¢ uzywane wytgcznie
do wiasnych celow Uzytkownika. Zabrania sie ich dalszego przetwarzania,
upubliczniania czy przekazywania podmiotom trzecim bez pisemnej zgody
GameHire. Naruszenie  tego postanowienia moze  skutkowac
odpowiedzialnoscig odszkodowawczg.

Wszystkie dane wprowadzane przez Uzytkownika w ramach korzystania z
Serwisu powinny by¢ zgodne ze stanem faktycznym.

Korzystanie z Serwisu przez niezalogowanego Uzytkownika oznacza
zawarcie umowy O Swiadczenie ustug z chwilg otwarcia pierwszej strony
Serwisu — przez wpisanie jego adresu internetowego lub Kklikniecie w
odpowiedni link.

Regulamin udostepniany jest Uzytkownikowi przed zawarciem umowy -—
nieodptatnie i w sposob umozliwiajgcy jego zapisanie oraz odtworzenie.
Umowa dotyczgca prowadzenia Konta zostaje zawarta w momencie jego
zatozenia i wygasa z chwilg jego usuniecia przez Uzytkownika lub w innych
przypadkach przewidzianych w Regulaminie.

Ustawienia jezyka, waluty i interwatu wynagrodzen zapisywane sg w formie
technicznych cookies. Sg one niezbedne do swiadczenia ustugi i nie stuzg
profilowaniu.

. Zasady korzystania z Serwisu przez Ogloszeniodawce



e Ogtoszeniodawcg jest osoba fizyczna, osoba prawna Iub jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, prowadzgca dziatalnos¢
gospodarczg, ktéra zamierza zatrudni¢ pracownika i w tym celu publikuje
ogtoszenie o prace lub zaktada Konto w Serwisie. Korzystanie z ustug
Serwisu przez Ogtoszeniodawce jest odpfatne.

e Ustugi Swiadczone na rzecz Ogtoszeniodawcy obejmujg w szczegdlnosci:

Utrzymywanie aktywnego Konta Ogtoszeniodawcy.

Przyjmowanie ogtoszenia o prace do publikaciji.

Redakcyjne przygotowanie ogtoszenia.

Publikacje ogtoszenia w Serwisie.

Odbieranie w imieniu Ogtoszeniodawcy aplikacji przesytanych przez

Ogtoszeniobiorcow, wraz z informacjg o ewentualnym poleceniu.

Przekazywanie otrzymanych aplikacji do Ogtoszeniodawcy.

Udostepnienie ztozonych aplikacji w Koncie Ogtoszeniodawcy przez

okres 6 miesiecy od daty ich ziozenia (po tym czasie sg one

automatycznie usuwane).

o Przekierowywanie Ogtoszeniobiorcow do zewnetrznego formularza
rekrutacyjnego Ogtoszeniodawcy.

o Udostepnienie Polecajgcemu formularza umozliwiajgcego przestanie
polecenia Polecanemu.

o Publikacje profilu Ogtoszeniodawcy.

o Realizacje ustugi Dopasowania Profili Kandydatow.

o Udostepnianie Tresci cyfrowych.

e Niezaleznie od powyzszych ustug, Ogtoszeniodawca moze skorzystaé¢ z
funkcji Formularza Kontaktowego, za posrednictwem ktérego
Ogtoszeniobiorcy mogg zgtaszac¢ zainteresowanie konkretnym ogtoszeniem.
W przypadku skorzystania z tej funkcji, Ogtoszeniodawca zobowigzany jest
do wypetnienia obowigzku informacyjnego wobec Ogtoszeniobiorcéw, zgodnie
z § 7 ust. 3 Regulaminu.

e Ustugi mogg byé Swiadczone zaréwno za posrednictwem Konta
Ogtoszeniodawcy, jak i bez jego zaktadania, z zastrzezeniem, ze w przypadku
braku Konta dostep do niektérych funkcji Serwisu moze by¢ ograniczony.

o O O O O

4. Konto i ustugi dodatkowe dla Ogtoszeniodawcy

e Ustuga Konta
o Kazdy Ogtoszeniodawca moze utworzy¢ Konto w Serwisie, przy czym
do jednego adresu e-mail przypisane moze by¢ wytgcznie jedno Konto.
Zatozenie, prowadzenie oraz usuniecie Konta odbywa sie bezptatnie.
o Konto tworzone jest na podstawie dyspozycji ztozonej do dziatu
sprzedazy GameHire, lub automatycznie — w przypadku publikacji
ogtoszenia — na podstawie danych zawartych w jego tresci.



Uprawnienie do ziozenia dyspozycji zatozenia Konta przystuguje
osobie reprezentujgcej Ogtoszeniodawce w zakresie rekrutacji
pracownikow.

Dostep do Konta uzyskiwany jest poprzez zalogowanie sie z
wykorzystaniem indywidualnych danych dostepowych (login i kod).
Konto umozliwia m.in. edytowanie zamieszczonych ogtoszen, przeglad
historii ogtoszen oraz zarzgdzanie otrzymanymi aplikacjami
Kandydatow.

Rezygnacja z prowadzenia Konta mozliwa jest w dowolnym momencie
poprzez ztozenie stosownego zgdania drogg elektroniczng — na adres
wskazany w § 1 wust. 2 pkt d Regulaminu. Konto zostanie
dezaktywowane w terminie 24 godzin od otrzymania zgtoszenia a
catkowicie usuniete po 30 dniach roboczych.

Usuniecie Konta wptywa na dane publikowane przed ziozeniem
dyspozyciji. Ich dalsza edycja nie bedzie mozliwa.

Administrator zastrzega sobie prawo do usuniecia Konta w przypadku
braku logowania przez okres 3 miesiecy lub niewystania zadnego
ogtoszenia przez okres 24 miesiecy. W takiej sytuacji
Ogtoszeniodawca zostanie poinformowany o planowanym usunieciu
Konta z 14-dniowym wyprzedzeniem na adres e-mail przypisany do
Konta.

Konto moze zosta¢ usuniete takze w przypadku naruszenia przez
Ogtoszeniodawce postanowien Regulaminu Ilub obowigzujgcych
przepisow prawa. Przed usunieciem Konta Ogtoszeniodawca zostanie
wezwany do zaprzestania naruszen, przy czym wezwanie zostanie
przestane co najmniej na 3 dni przed planowanym usunieciem.
Administrator zastrzega sobie rowniez mozliwos¢ zablokowania lub
usuniecia Konta w przypadku naruszenia zasad korzystania z TreSci
cyfrowych objetych Licencja.

W razie stwierdzenia, ze Ogtoszeniodawca podejmuje dziatania
sprzeczne z prawem, dobrymi obyczajami lub naruszajgce interesy lub
renome GameHire, Administrator ma prawo do podjecia wszelkich
zgodnych z prawem dziatan, w tym ograniczenia funkcjonalnosci Konta
badz wykluczenia Ogtoszeniodawcy z Serwisu.

Ogtoszeniodawca moze za posrednictwem Konta utworzyé swoj
publiczny profil, widoczny dla wszystkich Uzytkownikow Serwisu.

Profil Ogtoszeniodawcy zawiera dane identyfikacyjne, zamieszczone
ogtoszenia oraz tresci edytowalne przez Ogtoszeniodawce. Informacje
zamieszczane w profilu powinny by¢ sporzgdzone w jezyku polskim lub
angielskim, kompletne, prawdziwe, nieprowadzgce do wprowadzenia w
btad i zgodne z zasadami roéwnego traktowania. Zakazane jest
zamieszczanie tresci o charakterze seksualnym. Administrator
zastrzega sobie prawo do korekty btedow jezykowych, w tym
ortograficznych i gramatycznych, w tresciach zawartych w profilu.



e Ustuga Dopasowania Profili

o W ramach funkcjonalnosci Serwisu, Ogtoszeniodawca moze — za

posrednictwem przedstawiciela GameHire lub bezposrednio przy
uzyciu interfejsu Serwisu — uzyska¢ dostep do wybranych profili
Kandydatow (Ogtoszeniobiorcow), ktorzy uprzednio wyrazili zgode na
udziat w ustudze Dopasowania Profili. Kandydaci ci zostali wstepnie
dopasowani do tresci Ogtoszen  opublikowanych przez
Ogtoszeniodawce, na podstawie danych zawartych w ich Profilach.

Po zapoznaniu sie z wybranymi profilami  Kandydatéw,
Ogtoszeniodawca ma mozliwos¢ przestania zaproszenia do udziatu w
procesie rekrutacyjnym, odnoszgcego sie do konkretnego Ogtoszenia.
Zaproszenie to moze zostaC przekazane Kandydatowi za
posrednictwem Serwisu lub bezposrednio drogg elektroniczng (e-mail).
Z chwilg zaakceptowania przez Kandydata zaproszenia do rekrutacji,
nastepuje uruchomienie procesu aplikowania na dane Ogtoszenie.
Wéwczas GameHire przekazuje Ogtoszeniodawcy dane dotyczace
Kandydata — obejmujgce jego profil, zyciorys zawodowy (CV), dane
kontaktowe oraz inne informacje zapisane w Koncie Uzytkownika —
badz przekierowuje Kandydata do zewnetrznego formularza
rekrutacyjnego przygotowanego przez Ogtoszeniodawce.

W odniesieniu do Ogtoszen objetych procesem, o ktéorym mowa
powyzej, stosuje sie odpowiednio wszystkie postanowienia niniejszego
Regulaminu, odnoszace sie do Ogtoszen publikowanych w Serwisie.

e Ustuga udostepnienia Tresci cyfrowych

o

Ogtoszeniodawca ma mozliwos¢ skorzystania z ustugi odptatnego
udostepnienia Tresci cyfrowych w ramach Serwisu, zgodnie z trescig
Zamowienia oraz zasadami wynikajgcymi z Licencji.

Szczegotowe informacje dotyczgce zakresu Tresci cyfrowych oraz
warunkoéw udzielanej Licencji mogg zosta¢ uzyskane poprzez kontakt z
Administratorem Serwisu drogg elektroniczng lub telefoniczna.

Warunki Licencji sg przekazywane Ogloszeniodawcy na wskazany
przez niego adres poczty elektronicznej po dokonaniu Zamowienia.
Udostepnienie Tresci cyfrowych nastepuje po zawarciu umowy
licencyjnej, akceptacji jej warunkdéw oraz zaksiegowaniu nalezno$ci.
Od tego momentu Ogtoszeniodawca uzyskuje dostep, poprzez ktory
moze pobierac lub przegladac Tresci cyfrowe.

Tres¢ cyfrowa uznawana jest za doreczong z chwilg udostepnienia jej
Ogtoszeniodawcy lub przekazania Srodka technicznego
umozliwiajgcego dostep do niej (w tym linku do pobrania lub odczytu).



. Zasady sktadania ogtoszen o prace — Ogtoszeniodawca

Formularz ogtoszenia moze zosta¢ wypetniony oraz zatwierdzony wytgcznie
przez osobe posiadajgcg umocowanie do dziatania w imieniu
Ogtoszeniodawcy w zakresie rekrutacji pracownikow.

Niedopuszczalne jest wypetnianie i zatwierdzanie formularzy ogtoszen przy
uzyciu botéw, skryptow lub innych zautomatyzowanych narzedzi stuzgcych do
przesyfania tresci drogg elektroniczna.

Zgtoszenie ogtoszenia o prace nastepuje poprzez wypetnienie oraz
zatwierdzenie formularza dostepnego w Serwisie, zgodnie z jego aktualnym
wzorem. W przypadku skfadania ogtoszenia bez posiadania Konta,
Ogtoszeniodawca zobowigzany jest do podania dodatkowo danych
identyfikacyjnych oraz przekazania pliku zawierajgcego znak graficzny (logo)
w formacie .jpg lub .tiff. Wszystkie pola oznaczone jako obowigzkowe winny
zostac¢ wypetnione.

Ogtoszeniodawca oswiadcza, iz przystugujg mu prawa autorskie lub posiada
on stosowne licencje do treéci publikowanych ogtoszen oraz do znakow
graficznych. Ponosi on petng odpowiedzialnos¢ prawng za publikowang tresé
oraz zobowigzuje sie do pokrycia ewentualnych kosztow zwigzanych z
roszczeniami o0soOb trzecich wynikajgcymi z naruszenia ich praw lub
obowigzujgcych przepisow.

Po przestaniu formularza Ogtoszeniodawca otrzyma wiadomos$é e-mail z
potwierdzeniem oraz numerem identyfikacyjnym ogtoszenia. Zawarcie umowy
o Swiadczenie ustug nastepuje z chwilg dokonania ptatnosci.

Proces przygotowania ogtoszenia do publikacji odbywa sie automatycznie.
Publikacja ogtoszenia nastepuje niezwiocznie po zaksiegowaniu ptatnosci,
jednak nie pozniej niz w terminie 24 godzin. Publikacja odbywa sie w sposéb
zautomatyzowany.

Okres emisji ogtoszenia wynosi 30 dni od daty publikacji. Po jego uptywie
ogtoszenie zostaje usuniete z Serwisu, a formularze aplikacyjne oraz
formularz polecenia stajg sie nieaktywne.

Przedtuzenie okresu emisji ogtoszenia wymaga ztozenia nowego ogtoszenia o
tozsamej tresci.

GameHire zapewnia mozliwos¢ aplikowania przez Kandydatow za
posrednictwem formularza. Ztozone aplikacje zostajg zapisane w Koncie
Ogtoszeniodawcy lub przestane na wskazany przez niego adres e-mail. Dane
aplikacyjne sg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy, a
kopie zapasowe — przez maksymalnie 365 dni.

Ogtoszeniodawca moze zrezygnowac z formularza Serwisu i wskaza¢ wiasny
link do formularza aplikacyjnego. Po jego zatwierdzeniu, Kandydat zostanie
przekierowany do zewnetrznego formularza Ogtoszeniodawcy.

GameHire udostepnia rowniez formularz umozliwiajgcy Polecajgcym
przestanie ogtoszenia potencjalnym Kandydatom. Po zatwierdzeniu



formularza przez Polecajgcego, wiadomosc¢ zostaje przestana na adres e-mail
Polecanego.

W tresci ogtoszenia Ogtoszeniodawca moze ztozy¢ przyrzeczenie publiczne
polegajgce na wyptacie nagrody osobie, ktora jako pierwsza skutecznie poleci
Kandydata, a ten zostanie zatrudniony. Warunki przyrzeczenia, w tym
wysoko$¢ nagrody brutto i dane, muszg zosta¢ spetnione. Do przyrzeczenia
zastosowanie znajdujg przepisy kodeksu cywilnego o0 przyrzeczeniu
publicznym.

GameHire nie jest strong przyrzeczenia publicznego i nie posredniczy w
procesie wyptaty nagrody Polecajgcemu.

GameHire zastrzega sobie prawo do publikowania ogtoszen — w catosci lub w
formie skréconej — w innych kanatach komunikacji, w tym na portalach
internetowych, forach, grupach spotecznosciowych czy listach mailingowych
w celach promocyjnych.

W  przypadku zakupu pojedynczego ogtoszenia, Ogtoszeniodawca
zobowigzany jest opublikowac je w terminie 30 dni od dokonania ptatnosci. Po
tym czasie publikacja wymaga wniesienia nowej optaty.

W przypadku zakupu pakietu ogtoszen, Ogtoszeniodawca uprawniony jest do
ich publikacji w terminie 12 miesiecy od daty ptatnosci.

. Tres¢ publikowanego ogtoszenia — Ogltoszeniodawca

Ogtoszenie powinno zawierac rzeczywistg oferte pracy odptatnej, skierowang
do osoby fizycznej, niezaleznie od tego, czy prowadzi ona dziatalnosc
gospodarczg. Oferta moze dotyczy¢ dowolnej formy legalnego zatrudnienia, w
szczegolnosci na podstawie umowy o prace bgdz umowy cywilnoprawne;.
Tres¢ ogtoszenia powinna by¢ sporzgdzona w jezyku polskim lub angielskim.
Niedozwolone jest publikowanie ogtoszen pozornych, tj. takich, ktére nie
stanowig faktycznej oferty zatrudnienia.

Tres¢ ogtoszenia, jak réwniez warunki oferowanego zatrudnienia, muszg by¢
zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Ogtoszenie nie moze zawiera¢ tresci sprzecznych z prawem ani zmierza¢ do
jego obejscia.

Informacje i materiaty zawarte w ogtoszeniu powinny by¢ kompletne, rzetelne,
aktualne, niedyskryminujgce oraz nie mogg wprowadza¢ w btgd. Zabronione
jest zamieszczanie tresci o charakterze seksualnym.

Ogtoszenie musi obligatoryjnie zawiera¢ informacje o proponowanym
wynagrodzeniu — w formie konkretnej kwoty brutto lub w postaci przedziatu
wynagrodzenia (widetek ptacowych), przy czym wartos¢ maksymalna nie
moze przekracza¢ dwukrotnosci wartosci minimalnej (tj. Y < 2X).

Wskazane wynagrodzenie powinno by¢é adekwatne do oferowanego
stanowiska i zakresu obowigzkow.



GameHire zastrzega sobie prawo do korekty btedéw jezykowych, w tym w
szczegolnosci bteddw ortograficznych i gramatycznych, zawartych w tresci
ogtoszenia.

W ramach ogtoszenia o prace Ogtoszeniodawca moze zgdac¢ od kandydata
jedynie podania nastepujgcych danych osobowych: a. imienia (imion) i
nazwiska, b. daty urodzenia, c. danych kontaktowych, d. informacji o
wyksztatceniu, e. informacji o przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, f.
innych danych osobowych, jezeli ich pozyskanie wynika z obowigzujgcych
przepiséw prawa pracy.

Niedopuszczalne jest pozyskiwanie przez Ogtoszeniodawce w ramach
ogtoszenia informacji dotyczacych: a. pochodzenia rasowego lub etnicznego,
b. przekonan politycznych, religijnych lub swiatopoglgdowych, c.
przynaleznosci wyznaniowej, partyjnej lub zwigzkowej, d. stanu zdrowia, kodu
genetycznego, natogéw lub zycia seksualnego, e. informacji o skazaniach,
karach, mandatach Ilub toczgcych sie postepowaniach sgdowych i
administracyjnych.

GameHire dopuszcza mozliwos¢ dokonania modyfikacji ogtoszenia, o ile
zmiany te nie wptywajg na jego istote — na przyktad w zakresie technologii
uzywanych w projekcie lub profilu poszukiwanych kandydatow. Zmiany mogg
by¢ wprowadzane za posrednictwem Konta.

Po uptywie 48 godzin od momentu publikacji ogtoszenia, niedopuszczalne jest
dokonywanie istotnych zmian, w szczegdlnosci w zakresie: a. zmiany
podmiotu oferujgcego zatrudnienie, b. zmiany lokalizacji miejsca
wykonywania pracy, c. zasadniczych obowigzkéw lub wymagan wobec
kandydatéw, d. nazwy stanowiska pracy, e. tytutlu ogtoszenia, f.
deklarowanego poziomu wynagrodzenia.

. Zasady przetwarzania danych osobowych Ogtoszeniobiorcow

Ogtoszeniodawca, jako podmiot publikujgcy ogtoszenie o prace za
posrednictwem Serwisu, jest administratorem danych osobowych kandydatow
(Ogtoszeniobiorcow), ktorzy przekazali swoje dane w ramach procesu
rekrutacyjnego, w tym dane zawarte w formularzu aplikacyjnym oraz
zatgczonym CV.

Ogtoszeniodawca petni rowniez role administratora danych osobowych
Polecajgcych, przekazanych w sytuacji, gdy osoba Polecana zdecyduje sie na
ztozenie aplikacji na podstawie polecenia. Dane te przetwarzane sg wytgcznie
w celu rozliczenia nagrody za skuteczne polecenie oraz ewentualnego
przekazania podziekowania, zgodnie z postanowieniami § 14 Regulaminu.

W  przypadku korzystania przez Ogtoszeniodawce 2z funkcjonalnosci
Formularza Kontaktowego, Ogtoszeniodawca staje sie administratorem
danych  osobowych  Ogtoszeniobiorcéw, kitorzy ziozyli Formularz.
Ogtoszeniodawca zobowigzany jest do spetnienia wzgledem tych osob



obowigzku informacyjnego, zgodnie z art. 14 RODO, w terminie 30 dni od
momentu udostepnienia danych przez Serwis.

Serwis udostepnia funkcjonalnos¢ umozliwiajgcg dotgczenie klauzuli
informacyjnej Ogtoszeniodawcy w kreatorze ogtoszenia. Klauzula ta jest
automatycznie przekazywana kandydatom Kkorzystajgcym z Formularza
Kontaktowego i wyswietlana w wiadomos$ci e-mail potwierdzajgcej wystanie
formularza.

Ogtoszeniodawca zobowigzany jest do zamieszczenia wiasciwych klauzul
informacyjnych i zgdéd pod formularzami aplikacyjnymi oraz polecen, jezeli
przetwarza dane osobowe Ogtoszeniobiorcéw lub Polecajgcych.

Serwis wspomaga w realizacji powyzszego obowigzku poprzez funkcje
generujgce tresci informacyjne, umozliwiajgce ich edycje oraz uzupetnianie, a
takze prezentowanie ich pod odpowiednimi formularzami.

W przypadku korzystania z ustugi Dopasowania Profili, Ogtoszeniodawca, po
zaakceptowaniu  zaproszenia do  procesu rekrutacyjnego  przez
Ogtoszeniobiorce, przejmuje odpowiedzialno$s¢ za spetnienie obowigzkéw
informacyjnych wobec tej osoby.

Ogtoszeniodawca zapewni wdrozenie odpowiednich srodkdéw technicznych i
organizacyjnych, ktore zagwarantujg zgodnos¢ przetwarzania danych z
przepisami Rozporzgdzenia RODO oraz ochrone praw osoéb, ktorych dane
dotycza, w tym w szczegdlnosci: a. ochrone danych przed nieuprawnionym
dostepem, utratg lub zniszczeniem; b. dopuszczenie do przetwarzania
wytgcznie osdb upowaznionych; c. prowadzenie ewidencji upowaznien; d.
kontrole prawidtowosci przetwarzania; e. zapewnienie poufnosci przez
zobowigzanie oséb do zachowania tajemnicy.

Na podstawie art. 28 RODO, z chwilg zawarcia umowy o swiadczenie ustug,
Ogtoszeniodawca powierza Serwisowi przetwarzanie danych osobowych

kandydatow, w zakresie i w celu niezbednym do realizacji ustug
rekrutacyjnych,  obejmujgcym  czynnosci takie jak: gromadzenie,
przechowywanie, udostepnianie i usuwanie danych. Ogtoszeniodawca

odpowiada za legalnosc¢ przetwarzania danych przekazywanych Serwisowi.
Dane osobowe Polecajgcych nie sg przedmiotem powierzenia. W przypadku
przestania polecenia, Serwis dziata jako odrebny administrator danych
Polecajgcego, przetwarzajgc je wytgcznie w celu obstugi procesu polecenia i
zabezpieczenia ewentualnych roszczen.

Serwis zobowigzuje sie do przetwarzania danych wytgcznie w zakresie
okreslonym w umowie i Regulaminie, z zachowaniem poufnosci oraz z
zapewnieniem odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa.

Serwis zapewnia wdrozenie technicznych i organizacyjnych $rodkéw
bezpieczenstwa, adekwatnych do ryzyka, w tym: a. pseudonimizacje i
szyfrowanie danych; b. zapewnienie ciggtosci i integralnosci ustug

przetwarzania; c. mozliwos¢ szybkiego przywrécenia dostepu do danych; d.
regularne testy i audyty bezpieczenstwa.



e Serwis zobowigzuje sie wspiera¢ Ogtoszeniodawce w zakresie obowigzkow
wynikajgcych z art. 32—-36 RODO, w tym realizacji praw osob, ktorych dane
dotycza.

e Na zadanie Ogtoszeniodawcy, Serwis udostepni informacje potwierdzajgce
zgodno$¢ przetwarzania z RODO oraz umozliwi przeprowadzenie audytu
przez uprawnione osoby.

e Serwis niezwtocznie poinformuje Ogtoszeniodawce, jezeli uzna, ze jego
polecenie narusza przepisy RODO lub inne przepisy ochrony danych.

e \Wszelkie odstepstwa od ustalen dotyczgcych przetwarzania danych powinny
by¢ uzgadniane w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

e Strony zobowigzujg sie do wspotpracy w zakresie przetwarzania danych
osobowych, w szczegdlnosci poprzez kontakt wyznaczonych osob lub
Inspektoréw Ochrony Danych.

e Po zakonczeniu $wiadczenia ustug, Serwis — w zaleznosci od decyzji
Ogtoszeniodawcy — usuwa lub zwraca dane oraz ich kopie, podejmujgc
wszelkie srodki, by zapobiec ich dalszemu przetwarzaniu.

e Decyzja w zakresie dalszego losu danych powinna zosta¢ przekazana
Serwisowi w terminie 5 dni od zakonczenia wspotpracy.

e Ogtoszeniobiorca, skfadajgc aplikacje na oferte pracy za posrednictwem
Serwisu, wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych przez
Administratora oraz Ogtoszeniodawce w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia procesu rekrutacji zwigzanego z dang oferta.

e GameHire nie ponosi odpowiedzialnosci za dalsze przetwarzanie danych
osobowych przez Ogtoszeniodawce ani za jego dziatania, decyzje czy
zaniedbania w toku prowadzonego procesu rekrutacyjnego.

e Przeliczanie wynagrodzen i walut

e \Wynagrodzenia prezentowane na platformie mogg byc¢ przeliczane na
inne waluty lub jednostki czasu (np. z miesiecznych na godzinowe) w
celu utatwienia poréwnania ofert.

e Przeliczenia dokonywane sg na podstawie przyjetych standardéw
przeliczeniowych obowigzujgcych na Platformie, obejmujgcych m.in.
przecietng liczbe godzin przypisang do dnia oraz miesigca pracy.

e Przeliczenia majg charakter orientacyjny i mogg rézni¢ sie od stawek
oryginalnych podanych przez pracodawce.

e GameHire nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki decyzji podjetych na
podstawie przeliczonych wartosci wynagrodzenia. Uzytkownik
powinien kazdorazowo zapoznac sie z oryginalng trescig oferty.

e Uzytkownik korzystajgc z platformy akceptuje powyzsze zasady i
zrzeka sie roszczen wynikajgcych z roznic w sposobie przeliczania.

8. Optaty za korzystanie z Serwisu — Ogtoszeniodawca



Ogtoszeniodawca, korzystajgc z ustug swiadczonych przez Serwis GameHire,
zobowigzany jest do uiszczania naleznych optat zgodnie z aktualnym
cennikiem, udostepnionym pod adresem: www.gamehire.pl/pricing/.

Zmiany w cenniku publikowane sg na stronie internetowej Serwisu i nie
stanowig zmiany Regulaminu. Nowe stawki nie majg zastosowania do
ogtoszen optaconych przed datg ich ogtoszenia.

Cena podstawowej ustugi dotyczy publikacji jednego ogtoszenia i obejmuje
wytgcznie jedng oferte zatrudnienia w jednej lokalizacji.

Wszystkie ceny podawane sg w kwotach netto, w walucie: ztoty polski (PLN)
lub dolar amerykanski (USD). W przypadku ptatnosci w USD, rozliczenie
odbywa sie wytgcznie w tej walucie. GameHire jest czynnym podatnikiem
VAT.

Publikacja ogtoszenia nastepuje wytgcznie po uprzednim dokonaniu ptatnosci
przez Ogtoszeniodawce.

Ptatnosci mogg byc¢ realizowane za pomocg: a. ptatnosci elektronicznych
(szybki przelew, przelew tradycyjny), b. kart ptatniczych (debetowa lub
kredytowa), c. przelewu SEPA (euro payment), za posrednictwem
autoryzowanych  operatorow ptatniczych  zgodnie z  informacjami
udostepnionymi w Serwisie.

Aktualne metody ptatnosci sg kazdorazowo okreslone w Serwisie.

Pfatnos¢ za jedng lub wiekszg liczbe ustug przelewem bankowym mozliwa
jest wytgcznie po uzyskaniu indywidualnej zgody GameHire.

Rozliczenia transakcji realizowanych elektronicznie Iub kartg ptatniczg
przeprowadzane sg zgodnie z wyborem Ogtoszeniodawcy za posrednictwem
wskazanych serwiséw ptatniczych.

W przypadku, gdy Ogtoszeniodawca zdecyduje sie nie publikowaé¢ ogtoszenia
lub usungC je z Serwisu przed uptywem 30 dni od daty publikacji, nie
przystuguje mu prawo do zgdania zwrotu ani obnizenia optaty.

Faktura VAT zostanie wystawiona w formacie PDF i przestana na adres e-mail
Ogtoszeniodawcy w terminie do 72 godzin od zaksiegowania ptatnosci.
Ogtoszeniodawca wyraza zgode na wystawianie faktur bez podpisu oraz na
ich otrzymywanie w formie elektronicznej na adres e-mail podany przy
rejestracji Konta.

Ogtoszeniodawca bedacy podatnikiem VAT w panstwie cztonkowskim UE
innym niz Polska, zobowigzany jest do podania prawidtowego, aktualnego
oraz mozliwego do weryfikacji w systemie VIES numeru identyfikacji VAT,
badz ztozenia oswiadczenia o jego braku. W przypadku podania numeru
nieaktualnego, nieprawidtowego lub nieweryfikowalnego, GameHire ma
prawo niezwiocznie usungc ogtoszenie z Serwisu i wezwaé Ogtoszeniodawce
do podania poprawnych danych. Brak reakcji lub ich podanie po terminie
bedzie uznane za wine Ogtoszeniodawcy. Publikacja moze zosta¢ wznowiona
po uzupetnieniu brakéw lub uiszczeniu brakujgcej kwoty wynikajgcej z
krajowej stawki VAT w terminie 14 dni od wezwania.



Ogtoszeniodawca nieposiadajgcy siedziby na terenie UE roéwniez
zobowigzany jest do podania numeru identyfikacyjnego podatnika VAT (lub
jego odpowiednika), jezeli zostat mu on nadany, lub ztozenia stosownego
oSwiadczenia. W przypadku nieprawidtowego numeru lub jego braku,
GameHire zastrzega sobie prawo do usuniecia ogtoszenia i zastosowania
procedury identycznej jak w ust. 13.

. Licencje i prawa wtasnosci intelektualnej Ogtoszeniodawcy

Ogtoszeniodawca oswiadcza, ze: a. publikowane przez niego tresci — w tym
ogtoszenia oraz Profil — nie naruszajg praw oséb trzecich, w szczegdlnosci
majgtkowych i osobistych praw autorskich, znakéw towarowych oraz dobr
osobistych, b. posiada petnie praw majgtkowych lub wazng licencje do
korzystania z nazw handlowych, oznaczen stownych i graficznych
wykorzystywanych w ogtoszeniach, Profilu lub na Koncie, ktére zamieszcza w
Serwisie GameHire.

Ogtoszeniodawca udziela GameHire niewytgcznej, nieodptatnej licencji na
korzystanie z nazw handlowych, oznaczen graficznych i stownych (dale;:
,utwory”) umieszczanych w ogtoszeniach, Profilu lub Koncie, w celu
Swiadczenia ustug, prowadzenia dziatan marketingowych, a takze
publikowania referencji — zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym
Regulaminie.

Licencja, o ktérej mowa, ma charakter czasowo nieograniczony. GameHire
zastrzega sobie prawo udzielania sublicencji osobom trzecim, wytgcznie w
zakresie niezbednym do realizacji ustug okreslonych w Regulaminie.

Licencja obejmuje nastepujgce pola eksploatacji: a. utrwalanie i
zwielokrotnianie utworéw dowolng technika, w tym cyfrowa, fotograficzng oraz
magnetyczng, b. obrét egzemplarzami utworéw — poprzez wprowadzanie do
obrotu, najem, uzyczanie, adaptacje, ttumaczenie lub inne przeksztatcenia, z
zachowaniem praw osoby dokonujgcej zmian, c. publiczne udostepnianie
utworow, w tym odtwarzanie, prezentowanie, nadawanie, reemitowanie oraz
rozpowszechnianie online w taki sposéb, aby kazdy miat do nich dostep w
czasie | miejscu przez siebie wybranym — réwniez w sieciach
telekomunikacyjnych i komputerowych, d. wykorzystanie utworéw w
materiatach informacyjnych, reklamowych, promocyjnych, prezentacjach,
szkoleniach oraz dziataniach marketingowych zwigzanych z dziatalnosciag
GameHire.

GameHire zastrzega sobie prawo do dokonywania opracowan utworow, ich
fragmentaryzacji, fgczenia z innymi dzietami, ttumaczen, zmiany ukfadu oraz
tworzenia produktow lub ustug bazujgcych na tych utworach.
Ogtoszeniodawcy nie przystuguje zadne dodatkowe wynagrodzenie z tytutu
udzielenia licencji, o ktérej mowa w niniejszym paragrafie, gdyz uprawnienia
te sg niezbedne do realizacji ustug sSwiadczonych przez GameHire na jego
rzecz.



10. Usuniecie ogtoszenia — Ogloszeniodawca

11.

GameHire zastrzega sobie prawo do usuniecia ogtoszenia lub Profilu
Ogtoszeniodawcy ze strony Serwisu w dowolnym momencie — zaréwno z
przyczyn zawinionych przez Ogtoszeniodawce, jak i niezaleznych od jego
dziatanh.

GameHire moze odmowic¢ publikacji lub przyjecia ogtoszenia badz Profilu,
jezeli zachodzg ku temu uzasadnione przestanki wynikajgce z tresci lub formy
materiatow dostarczonych przez Ogtoszeniodawce.

Za przyczyne lezgcg po stronie Ogtoszeniodawcy uznaje sie w szczegolnosci
naruszenie postanowien niniejszego Regulaminu Ilub obowigzujgcych
przepisow prawa — zardwno przez samg tres¢ ogtoszenia, Profilu, jak i
poprzez dziatania lub zaniechania Ogtoszeniodawcy.

W przypadku zamiaru usuniecia ogtoszenia lub Profilu z powodoéw lezgcych
po stronie Ogtoszeniodawcy, GameHire zobowigzuje sie poinformowac
Ogtoszeniodawce o planowanym usunieciu co najmniej na 24 godziny przed
jego dokonaniem oraz wezwaC do usuniecia naruszenia. Obowigzek
uprzedniego powiadomienia nie dotyczy sytuacji, w ktérych usuniecie
ogtoszenia lub Profilu ma na celu zapobiezenie przestepstwu, wykroczeniu
badz usuniecie jego skutkow.

W przypadku usuniecia ogtoszenia lub Profilu z przyczyn lezacych po stronie
Ogtoszeniodawcy, nie przystuguje mu jakiekolwiek roszczenie wobec
GameHire, w tym roszczenie o zwrot uiszczonej optaty (w catosci lub czesci)
ani odszkodowanie.

W razie usuniecia ogtoszenia z przyczyn lezgcych po stronie GameHire,
Ogtoszeniodawcy przystuguje zwrot ceny w wysokosci proporcjonalnej do
okresu, przez ktory ogtoszenie nie byto dostepne w Serwisie, przy czym
kwota zwrotu nie moze by¢ nizsza niz 80 zt brutto. Zwrot zostanie dokonany w
terminie 7 dni roboczych od dnia przekazania przez Ogtoszeniodawce danych
rachunku bankowego.

Korzystanie z Serwisu przez Ogtoszeniobiorce

Ogtoszeniobiorcg jest osoba fizyczna, ktéra (i) wyraza zainteresowanie
podjeciem zatrudnienia i sktada za posrednictwem Serwisu aplikacje o prace,
badz zostaje przekierowana na zewnetrzng strone Ogtoszeniodawcy w celu
jej ztozenia, (ii) zaktada Konto w Serwisie lub (iii) przesyta Formularz
Kontaktowy dostepny w ramach Serwisu.

Ogtoszeniobiorca moze by¢ osobg prowadzgcg jednoosobowg dziatalnosc
gospodarczg.

Ustugi swiadczone przez Serwis GameHire na rzecz Ogtoszeniobiorcy, sg w
petni bezptatne. GameHire nie pobiera Zadnych optat za korzystanie z tych
funkcjonalnosci.

Aplikacje ztozone przez Ogfloszeniobiorce sg przekazywane do
odpowiedniego Ogtoszeniodawcy lub nastepuje przekierowanie do formularza



zewnetrznego — w sposob zautomatyzowany, po ich zatwierdzeniu. W
przypadku  wystgpienia  przeszkdd technicznych  uniemozliwiajgcych
przekazanie aplikacji, GameHire bedzie podejmowac proby ich doreczenia co
najmniej raz na dobe przez okres 30 dni. O wszelkich nieudanych prébach
Ogtoszeniobiorca zostanie poinformowany drogg e-mailowa.

e Wystanie Formularza Kontaktowego przez Ogloszeniobiorce i jego
automatyczne udostepnienie wskazanemu Ogtoszeniodawcy nastepuje
niezwtocznie. Potwierdzenie jego wysylki zostaje przestane na adres e-mail
podany przez Ogtoszeniobiorce.

e GameHire zobowigzuje sie do nalezytego wykonania swiadczonych ustug,
przy czym nie udziela dodatkowych gwarancji ani rekojmi wykraczajgcych
poza ustawowe przepisy prawa cywilnego (w szczegolnosci art. 471 i kolejne
Kodeksu cywilnego). Reklamacje zwigzane z ustugami nalezy zgtaszaé
zgodnie z procedurg opisang w Regulaminie.

e GameHire nie posiada wdrozonego kodeksu dobrych praktyk, o ktérym mowa
w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 23 sierpnia 2007 r. o przeciwdziataniu
nieuczciwym praktykom rynkowym.

e Komunikacja Ogtoszeniobiorcy z GameHire mozliwa jest za posrednictwem
Srodkow kontaktu wskazanych w Regulaminie. Kontakt z Ogtoszeniodawcag
odbywa sie bezposrednio, o ile w tresci ogtoszenia zamieszczono
odpowiednie dane kontaktowe.

e Ogtoszeniobiorcy przystugujg pozasgdowe srodki dochodzenia roszczen lub
rozpatrywania reklamacji, w tym w szczegdélnosci: a. mozliwos¢ wystgpienia
do statego sgdu polubownego przy Inspekcji Handlowej z wnioskiem o
rozpoznanie sporu z GameHire, b. Zziozenie wniosku do wilasciwego
wojewodzkiego inspektora Inspekcji Handlowej o przeprowadzenie
postepowania mediacyjnego, c. skorzystanie z nieodptatnego wsparcia
rzecznikow konsumentéw (powiatowych lub miejskich) badz organizaciji
konsumenckich, takich jak Federacja Konsumentéw czy Stowarzyszenie
Konsumentow Polskich.

12. Profil i ustugi — Ogloszeniobiorca

e Konto

o Konto w Serwisie moze zatozy¢ kazda osoba fizyczna. Jeden
Ogtoszeniobiorca moze posiada¢ wytgcznie jedno Konto przypisane do
konkretnego adresu poczty elektronicznej. Proces rejestracji,
korzystania oraz likwidacji Konta jest bezptatny.

o Rejestracja Konta moze nastgpi¢ poprzez autoryzacje za
posrednictwem jednego z zewnetrznych serwisoOw spotecznosciowych:
Facebook, Twitter (X), Google lub LinkedIn. W przypadku takiej
rejestracji, za wyrazng zgodg Ogtoszeniobiorcy, Serwis GameHire
pozyskuje dane identyfikacyjne udostepnione przez wskazany serwis
spotecznosciowy. Udzielona zgoda stanowi jednoczesnie



pethomocnictwo do pobrania tych danych i ich pozniejszej aktualizacii
w trakcie istnienia Konta. Ogtoszeniobiorca moze w dowolnym
momencie recznie zaktualizowaé dane pozyskane z portalu
spotecznosciowego oraz zweryfikowac ich kompletnos$¢ i zgodnosc¢ ze
stanem faktycznym.
Alternatywnie, Konto moze by¢ zatozone w sposoéb tradycyjny, tj. z
wykorzystaniem adresu e-mail. W tym celu Ogtoszeniobiorca: a.
wypetnia formularz rejestracyjny, podajgc co najmniej adres e-mail oraz
kod,
b. potwierdza zapoznanie sie i akceptacje Regulaminu,
c. klika przycisk ,Zarejestru;j sie”.
Na adres e-mail wskazany przy rejestracji Serwis GameHire wysyta
wiadomosé zawierajgcg kod aktywacyjny. W wiadomosci znajdujg sie
rébwniez informacje o Administratorze danych osobowych oraz
pozostate wymagane informacje zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia
RODO. Dane osobowe przekazane podczas rejestracji sg
przetwarzane w celu zawarcia Umowy do momentu klikniecia linku
aktywacyjnego, a po aktywacji — w celu wykonywania Umowy oraz
realizacji prawnie uzasadnionych interesbw Administratora. Kod
aktywacyjny zachowuje waznos¢ przez 5 minut od momentu jego
wystania. Konto zostaje zatozone w momencie skutecznej aktywacji
konta.
Logowanie do Konta odbywa sie poprzez: a. autoryzacje za
posrednictwem portali spotecznosciowych, lub b. podanie adresu
e-mail i kodu jednorazowego.
Za posrednictwem Konta Ogtoszeniobiorca uzyskuje dostep do funkcji
umozliwiajgcych: a. automatyczne wypetnianie aplikacji w celu ich
ztozenia w Serwisie, b. subskrybowanie powiadomien o nowych
ogtoszeniach, c. przegladanie historii ztozonych aplikacji, d.
konfigurowanie ustawien Konta, w tym uzupetnianie Profilu oraz
generowanie elektronicznego CV w postaci linku umozliwiajgcego jego
udostepnienie.
Wykorzystywanie Konta do celdéw innych niz okreslone powyzej jest
zabronione. W szczegdlnosci zabronione jest wykorzystywanie Konta
do przesytania komunikatow marketingowych lub zamieszczania
ogtoszen przez Ogtoszeniobiorce do innych Uzytkownikow Serwisu.
Funkcja automatycznego wypetniania aplikacji dostepna jest po
uprzednim wypetnieniu formularza CV. Ogtoszeniobiorca ma prawo w
kazdej chwili zrezygnowaé¢ z tej funkcjonalnosci poprzez usuniecie
danych wprowadzonych do formularza (wyczyszczenie formularza).
Ogtoszeniobiorca moze samodzielnie uzupetnia¢ swoj Profil w ramach
Konta o nastepujgce dane i informacije:

m imie i nazwisko,

m zdjecie,



m dane kontaktowe (adres e-mail, numer telefonu, link do profilu
GitHub, link do profilu LinkedIn itp.),

m informacje o doswiadczeniu zawodowym,

m dane dotyczgce wyksztatcenia oraz ukonczonych szkolen.
Ogtoszeniobiorca, publikujgc informacje, o ktérych mowa, oswiadcza,
ze ponosi petng odpowiedzialnos¢ za ich zgodnos$¢ z niniejszym
Regulaminem oraz obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym ustawg o
prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz przepisami dotyczgcymi
ochrony danych osobowych (RODO).

Ogtoszeniobiorca przyjmuje do wiadomosci, ze dane zamieszczone w
Profilu mogg by¢ dostepne publicznie w Serwisie. Widoczno$¢
poszczegolnych informacji moze by¢ przez Ogtoszeniobiorce
zarzgdzana w ustawieniach Konta, z zastrzezeniem postanowien
Regulaminu.

W przypadku aplikowania przez Ogtoszeniobiorce na ogtoszenie
opublikowane w Serwisie, jego Profil — z wytgczeniem informacji o
oczekiwanym wynagrodzeniu — zostaje udostepniony wybranemu
Ogtoszeniodawcy w zakresie oznaczonym przez Ogtoszeniobiorce jako
,widoczny”.

Ogtoszeniobiorca ma mozliwos¢ wygenerowania elektronicznego CV w
postaci linku umozliwiajgcego jego udostepnienie poza Serwisem, w
tym na portalach spotecznosciowych, forach dyskusyjnych oraz innych
platformach cyfrowych.

Ogtoszeniobiorca moze samodzielnie wskazaé, ktére dane majg by¢
widoczne w wygenerowanym elektronicznym CV. W kazdym czasie
moze on rowniez dokonywaC¢ zmian w zakresie widocznosci
poszczegolnych informacii.

Generujac link do elektronicznego CV, Ogtoszeniobiorca oswiadcza, ze
jest swiadomy, iz dane udostepnione w tym dokumencie — po jego
opublikowaniu — mogg sta¢ sie publicznie dostepne, co oznacza, ze
dostep do nich mogg uzyskac osoby trzecie.

Ogtoszeniobiorca moze w kazdej chwili zrezygnowaé¢ z prowadzenia
Konta poprzez wystanie wiadomosci e-mail zawierajgcej odpowiednig
dyspozycje na adres kontaktowy wskazany w niniejszym Regulaminie.
Dezaktywacja Konta nastepuje w terminie do 24 godzin od momentu
odczytania wiadomosci przez GameHire oraz jego catkowitemu
usunieciu po 30 dniach roboczych.

Likwidacja Konta nie wptywa na skutecznos¢ ztozonych uprzednio
aplikacji o prace, ktére zostajg zachowane zgodnie z postanowieniami
niniejszego Regulaminu.

GameHire zastrzega sobie prawo do usuniecia wszelkich tresci
publikowanych przez Ogtoszeniobiorce w ramach Konta oraz Serwisu,
jezeli naruszajg one postanowienia niniejszego Regulaminu.



o W przypadku uzyskania wiarygodnej informacji, iz Konto zawiera dane
niedozwolone, tresci naruszajgce prawo lub postanowienia niniejszego
Regulaminu, Ogtoszeniobiorca zobowigzany jest do ich niezwtocznego
usuniecia oraz  dostosowania  prezentowanych  tresci do
obowigzujgcych przepisow oraz wymogow okreslonych w Regulaminie.

o GameHire jest uprawniony do usuniecia Konta Ogtoszeniobiorcy w
przypadku braku logowania przez okres co najmniej 3 miesiecy. O
planowanym usunieciu Konta Ogtoszeniobiorca zostanie
poinformowany co najmniej 14 dni wczesniej, za posrednictwem
wiadomosci e-mail wystanej na adres podany przy rejestracji.

o GameHire zastrzega sobie prawo do usuniecia Konta Ogtoszeniobiorcy
rowniez w przypadku stwierdzenia naruszenia przez niego
postanowien niniejszego Regulaminu lub obowigzujgcych przepisow
prawa. Przed usunieciem Konta Ogtoszeniobiorca zostanie wezwany
do zaprzestania naruszen, przy czym termin na usuniecie naruszenia
wynosi 3 dni od daty wystania stosownego wezwania.

o W przypadku, gdy Ogtoszeniobiorca dopusci sie dziatan sprzecznych z
obowigzujgcym prawem, postanowieniami niniejszego Regulaminu,
zasadami wspotzycia spotecznego lub naruszy uzasadnione interesy
GameHire badz Ogtoszeniodawcy — w szczegdlnosci ich dobre imie —
GameHire zastrzega sobie prawo do podjecia wszelkich dziatan
przewidzianych przepisami prawa, w tym ograniczenia lub wytgczenia
mozliwosci dalszego korzystania przez Ogtoszeniobiorce z Serwisu i
oferowanych w jego ramach ustug.

o W przypadku, gdy Ogtoszeniobiorca wykorzystuje Serwis w celach
innych niz okreslone w niniejszym Regulaminie, w szczegolnosci do
przesytania informacji lub materiatbw marketingowych do innych
Uzytkownikdbw Serwisu — o ktorych mowa — GameHire przystuguje
prawo dochodzenia naprawienia szkody na zasadach ogolnych,
przewidzianych w przepisach Kodeksu cywilnego.

o GameHire zastrzega sobie prawo do odmowy Swiadczenia ustug na
rzecz Ogtoszeniobiorcy, w tym usuniecia jego Konta, w sytuacji gdy
Konto zostato zatozone ponownie po wczesniejszym usunieciu przez
GameHire, wynikajgcym z naruszenia przez Ogtoszeniobiorce
postanowien Regulaminu.

o Postanowienia niniejszej czesci Regulaminu nie wytgczajg uprawnienia
GameHire do podejmowania innych dziatah przewidzianych w
pozostatych czeéciach Regulaminu lub wynikajgcych z przepiséw
prawa obowigzujgcych na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

o Usuniecie lub zablokowanie Konta Ogtoszeniobiorcy na podstawie
postanowien Regulaminu nie stanowi podstawy do wysuwania
jakichkolwiek roszczen wobec GameHire, w szczegdlnosci nie
uprawnia do zgdania zaptaty odszkodowania.

e Ustuga Dopasowania Ogtoszen



o

W ramach funkcjonalnosci Serwisu, Ogtoszeniobiorca ma mozliwosé
skorzystania z ustugi Dopasowania Ogtoszen. Ustuga ta polega na
prezentowaniu Ogtoszeniobiorcy propozycji ogtoszen o prace, ktére
odpowiadajg jego preferencjom, na podstawie danych zamieszczonych
przez Ogtoszeniobiorce na Koncie w Serwisie GameHire (w tym w
szczegolnosci danych, o ktéorych mowa w Polityce Prywatnosci), a
takze historii jego aplikacji oraz aktywnosci w zakresie wyszukiwania i
przegladania ogtoszen w Serwisie.

o W ramach wskazanej ustugi Ogtoszeniobiorcy udostepniane sg
Ogtoszenia, ktére odpowiadajg jego profilowi zawodowemu, w tym
kwalifikacjom, doswiadczeniu i zainteresowaniom. Celem ustugi jest
zwiekszenie dopasowania ofert do indywidualnych preferencji
Ogtoszeniobiorcy.

o Propozycje dopasowanych Ogloszen mogg by¢ przekazywane
Ogtoszeniobiorcy: a. drogg elektroniczng, na adres e-mail podany
podczas rejestracji w Serwisie, b. telefonicznie, jezeli Ogtoszeniobiorca
wyrazit na to zgode, c. bezposrednio poprzez interfejs uzytkownika
dostepny po zalogowaniu do Konta w Serwisie GameHire.

o Jezeli Ogloszeniobiorca uzna przedstawione mu Ogtoszenie za
interesujgce, moze zaakceptowac jego tresc, a tym samym zainicjowac
proces aplikacyjny zgodnie z postanowieniami niniejszego
Regulaminu. W toku sktadania aplikacji dane Ogtoszeniobiorcy —w tym
jego profil, dane kontaktowe, zyciorys zawodowy (CV) oraz inne dane
przekazane przez Ogloszeniobiorce w ramach formularza
aplikacyjnego — zostang udostepnione wtasciwemu Ogtoszeniodawcy
lub Ogtoszeniobiorca zostanie przekierowany do zewnetrznego
formularza aplikacyjnego Ogtoszeniodawcy.

o Dane osobowe Ogtoszeniobiorcy nie sg przekazywane zadnemu
Ogtoszeniodawcy  bez  uprzedniego  dziatania ze  strony
Ogtoszeniobiorcy, polegajgcego na zaakceptowaniu konkretnego
Ogtoszenia. Wyjagtek stanowi sytuacja, w ktérej Ogtoszeniobiorca
wyrazit odrebng, jednoznaczng zgode na wczesniejsze przekazanie
swojego profilu i danych osobowych.

e Ustuga Dopasowania Profili

o Ogloszeniobiorca moze skorzysta¢ z ustugi Dopasowania Profili
oferowanej w ramach Serwisu GameHire. Warunkiem skorzystania z
niniejszej ustugi jest uprzednie, jednoznaczne wyrazenie zgody przez
Ogtoszeniobiorce. Po uzyskaniu zgody, profil Ogtoszeniobiorcy moze
by¢ udostepniany wybranym Ogtoszeniodawcom, ktérych Ogtoszenia —
w ocenie GameHire — sg zgodne z preferencjami, kompetencjami i
doswiadczeniem zawodowym Ogtoszeniobiorcy oraz mogg stanowi¢
dla niego interesujgcg propozycje zawodowa.

o Na podstawie przekazanych danych, Ogtoszeniodawcy, ktérych

Ogtoszenia zostaty powigzane z profilem Ogtoszeniobiorcy, mogg



przesta¢ do Ogtoszeniobiorcy — za posrednictwem Serwisu lub drogg
elektroniczng (na wskazany adres e-mail) — zaproszenie do udziatu w
procesie rekrutacyjnym na wybrane stanowisko.

o Po zaakceptowaniu przez Ogtoszeniobiorce zaproszenia, rozpoczyna
sie proces aplikacji. W jego toku, profil Ogtoszeniobiorcy — obejmujgcy
dane kontaktowe, CV oraz inne informacje podane przez
Ogtoszeniobiorce w ramach Konta lub formularza aplikacyjnego —
zostaje udostepniony wiasciwemu Ogtoszeniodawcy. Alternatywnie,
Ogtoszeniobiorca moze zosta¢ przekierowany do zewnetrznego
formularza rekrutacyjnego wskazanego przez Ogtoszeniodawce.

13.Prawa i obowiazki Ogtoszeniobiorcy

Aplikacje o prace skfadane przez Ogtoszeniobiorcéw za posrednictwem
Serwisu GameHire powinny by¢ przygotowane w jezyku polskim lub
angielskim, o ile z treSci konkretnego ogtoszenia nie wynika wyraznie
mozliwo$¢ uzycia innego jezyka.

Dane i informacje zawarte w aplikacji powinny by¢ kompletne, zgodne ze
stanem faktycznym oraz nie mogg wprowadzac¢ w btad. Niedopuszczalne jest
umieszczanie w tresci aplikacji jakichkolwiek tresci o charakterze seksualnym
lub niestosownym.

Aplikacja o prace musi stanowi¢ rzeczywistg reakcje na konkretne ogtoszenie
rekrutacyjne. Zabronione jest sktadanie aplikacji pozornych, niemajgcych na
celu realnego ubiegania sie o prace.

Tresc¢ aplikacji nie moze narusza¢ powszechnie obowigzujgcych przepisow
prawa. W szczegolnosci aplikacja nie moze by¢ Srodkiem do pozyskiwania
informacji od Ogtoszeniodawcy w sposob bezprawny Ilub niezgodny z
zasadami wspotzycia spotecznego.

W ramach aplikacji o prace Ogloszeniodawca moze 2zgda¢ od
Ogtoszeniobiorcy wytgcznie nastepujgcych danych osobowych: a. imienia
(imion) i nazwiska, b. daty urodzenia, c. danych kontaktowych (numer
telefonu, adres e-mail), d. informacji dotyczacych wyksztatcenia, e. przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia, f. innych danych osobowych, jezeli ich
podanie jest niezbedne do skorzystania ze szczegdlnych uprawnien
wynikajgcych z przepisow prawa pracy.

W przypadku, gdy w ogtoszeniu o prace pojawi sie wymdg podania danych
osobowych wykraczajgcych poza zakres okreSlony w ust. 5 powyzej,
Ogtoszeniobiorca proszony jest o niezwtoczne poinformowanie o tym
GameHire.

Ogtoszeniobiorca nie jest zobowigzany do ujawniania w aplikacji o prace
zadnych z ponizszych danych: a. pochodzenia rasowego lub etnicznego, b.
przekonan politycznych, religijnych lub swiatopogladowych, c. przynaleznosci
wyznaniowej, partyjnej lub zwigzkowej, d. stanu zdrowia, kodu genetycznego,
natogow lub zycia seksualnego, e. skazan, orzeczen o ukaraniu, mandatow



karnych, f. innych orzeczen wydanych w ramach postepowania sgdowego lub
administracyjnego.

W przypadku, gdy tres¢ ogtoszenia — bezposrednio lub posrednio — zawiera
zgdanie ujawnienia danych, o ktérych mowa, Ogtoszeniobiorca zobowigzany
jest do poinformowania o tym GameHire niezwtocznie po ich wykryciu.
Postanowienia dotyczgce tresci ogtoszenia o prace, okreslone w niniejszym
Regulaminie, stosuje sie odpowiednio do danych zawartych w formularzu CV
Ogtoszeniobiorcy, o ile Regulamin nie stanowi wyraznie inaczej.
Ogtoszeniobiorca ma mozliwos¢ dotgczenia do aplikacji tzw. ,Candidate
video” — krotkiego filmu wideo, stanowigcego uzupetnienie aplikacji. Dtugos¢
filmu nie powinna przekracza¢ 1 minuty, a rozmiar pliku 20 MB. W celu
prawidtowego dziatania zaleca sie przestanie materiatu w formacie .webm lub
.mp4.

Przesylajgc nagranie wideo, Ogloszeniobiorca wyraza zgode na
udostepnienie swojego wizerunku utrwalonego na filmie wybranemu
Ogtoszeniodawcy oraz na przetwarzanie tego wizerunku w celu realizacji
procesu rekrutacyjnego.

Ogtoszeniobiorca, udostepniajgc film, o ktérym mowa, oswiadcza, ze posiada
do niego petnie praw autorskich oraz ze jego tre$¢ nie narusza praw 0sob
trzecich, w tym praw do wizerunku, dobr osobistych ani innych praw
chronionych przepisami prawa.

Ogtoszeniobiorca, uzupetniajgc dane w ramach Konta, oswiadcza, ze
przekazywane informacje nie stanowig danych niedozwolonych w rozumieniu
Regulaminu oraz ze ich publikacja w Serwisie GameHire nie narusza praw
0so6b trzecich.

14.Zasady polecania ogtoszen przez uzytkownikéw

Polecajacym jest osoba fizyczna, ktéra za posrednictwem Serwisu przekazuje
innej osobie, potencjalnie zainteresowanej ofertg pracy zamieszczong w
Serwisie, informacje o tej ofercie (dalej: ,Polecenie”). Warunkiem wystania
Polecenia jest podanie adresu e-mail osoby Polecane,.

Dla skutecznego dokonania Polecenia, poza adresem e-mail Polecanego,
konieczne jest wskazanie nastepujgcych danych: a. imie i nazwisko
Polecajgcego, b. adres e-mail Polecajgcego, c. imie i nazwisko Polecanego.
Ustugi sSwiadczone przez Serwis na rzecz Polecajgcego majg charakter
catkowicie nieodptatny. GameHire nie pobiera zadnych optat z tego tytutu.

W przypadku, gdy Polecany ztozy aplikacje o prace, postugujgc sie tym
samym adresem e-mail, ktéry zostat wskazany przez Polecajgcego,
GameHire poinformuje Polecajgcego o tym fakcie.

W sytuacji, gdy Ogtoszeniodawca wskazat w tresci ogtoszenia informacje o
nagrodzie za skuteczne polecenie, a Polecany ztozy aplikacje i zostanie
zatrudniony, Ogtoszeniodawca zobowigzany jest wyptacic nagrode
Polecajgcemu, ktory jako pierwszy dokonat skutecznego Polecenia. Przez



zatrudnienie rozumie sie zawarcie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej
na okres przekraczajgcy jeden miesigc.

Przekazanie powiadomienia do Polecajgcego o ztozeniu aplikacji przez
Polecanego odbywa sie automatycznie. W przypadku wystgpienia przeszkod
technicznych, GameHire podejmie ponawiane nie rzadziej niz raz na dobe
przez okres 30 dni proby dostarczenia powiadomien.

Polecajgcy oraz Polecany majg mozliwos¢ kontaktu z GameHire za
posrednictwem srodkow komunikacji wskazanych w niniejszym Regulaminie.
Polecajgcy ma prawo skorzysta¢ z pozasgdowych sposobdow rozstrzygania
sporow, w szczegolnosci: a. skierowa¢ sprawe do statego polubownego sadu
konsumenckiego dziatajgcego przy Inspekcji Handlowej, b. wystgpi¢ do
wojewddzkiego inspektora Inspekcji Handlowej z wnioskiem o wszczecie
mediacji, c. zwréci¢ sie o pomoc do miejskiego lub powiatowego rzecznika
konsumentéw badz do organizacji zajmujgcych sie ochrong praw konsumenta
(m.in. Federacja Konsumentow, Stowarzyszenie Konsumentow Polskich).
Ogtoszeniodawca ma prawo, zgodnie z obowigzujgcym prawem wiasciwym
dla swojej jurysdykcji lub jurysdykcji Polecajgcego, potraci¢ z kwoty nagrody
nalezne podatki lub inne obowigzkowe optaty. O ile nie ustalono inaczej,
wszelkie koszty zwigzane z wyptatg nagrody pomniejszajg jej kwote brutto.

15.Prawa i obowiazki uzytkownika polecajagcego

Informacje przekazywane w ramach Polecenia powinny byC¢ rzetelne,
kompletne oraz zgodne z prawdg. Zabronione jest zamieszczanie w
Poleceniu tresci o charakterze seksualnym, jak rowniez informacji moggcych
wprowadzac w btad.

Wszelkie dane wskazane w Poleceniu muszg odzwierciedla¢ rzeczywiste
informacje dotyczgce zaréwno osoby Polecajgcej, jak i Polecanego.
Niedopuszczalne jest wykorzystywanie formularza Polecenia w celach innych
niz poinformowanie Polecanego o konkretnej ofercie pracy dostepnej w
Serwisie, w szczegodlnosci zabrania sie wysyfania pozornych lub fikcyjnych
Polecen.

Polecenie nie moze stuzy¢ realizacji dziatah sprzecznych z obowigzujgcym
prawem, w szczegolnosci nie moze byC¢ narzedziem wykorzystywanym do
bezprawnego pozyskiwania informacji.

W celu dokonania skutecznego Polecenia, Polecajgcy zobowigzany jest do
podania wytgcznie danych wskazanych w niniejszym Regulaminie.

Polecajgcy przyjmuje do wiadomosci i akceptuje, iz Polecany ma prawo
sprzeciwi¢ sie przetwarzaniu swoich danych osobowych przez GameHire, co
w konsekwencji moze uniemozliwi¢ lub znaczaco utrudni¢ weryfikacje
wykonania oznaczonej czynnosci, o ktérej mowa w §5 ust. 14 Regulaminu.

16.Zasady odpowiedzialnosci



e GameHire nie ponosi odpowiedzialnosci za tresci zamieszczane przez
Ogtoszeniodawcéw w ogtoszeniach oraz Profilach. Przygotowanie ogtoszen
do publikacji oraz Profilbw przez GameHire ma charakter techniczny i nie
wigze sie z ingerencjg w ich tres¢, chyba ze Regulamin stanowi inacze;.

e \Wprowadzenie przez Ogtoszeniodawce nieprawidtowych lub niekompletnych
danych identyfikacyjnych moze skutkowaé niewtasciwg realizacjg ustug lub
brakiem ich realizacji, za co GameHire nie ponosi odpowiedzialnosci.

e GameHire nie ponosi odpowiedzialnosci w szczegodlnosci za: a. poprawnosc,
aktualnosé¢, zgodnos¢ z prawem oraz przydatnos¢ ogtoszen zamieszczanych
przez Ogtoszeniodawcow, b. decyzje i dziatania podjete przez
Ogtoszeniobiorcow w oparciu o informacje zawarte w Serwisie, w tym
dotyczace ofert pracy, c. nieprawidtowe dziatanie Serwisu, o ile nie wynika
ono z winy GameHire, d. skutki korzystania z Serwisu w sposéb sprzeczny z
jego przeznaczeniem lub postanowieniami Regulaminu, e. tresci
zamieszczane przez Uzytkownikow, ktore naruszajg obowigzujgce przepisy
prawa lub dobra os6b trzecich, w tym prawa autorskie i prawa pokrewne, f.
nieprawdziwe lub nieautentyczne informacje podane przez Uzytkownikow w
Serwisie, g. szkody wynikte z wejscia oséb trzecich w posiadanie hasta do
Konta, jezeli nastgpito to z winy Uzytkownika, h. tresci pobrane z Internetu
przez Uzytkownika oraz skutki ich wykorzystania, i. skutki wynikajgce z
upublicznienia przez Ogtoszeniobiorce danych osobowych lub innych tresci
zamieszczonych w Serwisie (w tym w elektronicznym CV), j. udostepnienie
wizerunku Ogtoszeniobiorcy w ramach Konta lub elektronicznego CV, k.
funkcjonowanie aplikacji i ustug dostarczanych przez podmioty trzecie, I.
aktualnos¢, rzetelnosé i uzytecznosc Tresci cyfrowych dostepnych w Serwisie.

e GameHire nie zapewnia Ogtoszeniodawcy, ze w odpowiedzi na ogtoszenie
zostang zitozone jakiekolwiek aplikacje, ani ze bedg one zgodne z jego
oczekiwaniami. Nie gwarantuje takze ich autentycznosci, wartosci
merytorycznej lub skutecznosci procesu rekrutacyjnego.

e GameHire nie zapewnia Ogtoszeniobiorcy, ze Ogtoszeniodawca sie z nim
skontaktuje, ztozy mu oferte pracy lub nawigze wspotprace.

e Po przekazaniu aplikacji o prace lub Formularza Kontaktowego, GameHire
nie uczestniczy w dalszej komunikacji pomiedzy Ogtoszeniodawcg a
Ogtoszeniobiorcg i nie ponosi z tego tytutu odpowiedzialnosci.

e GameHire nie gwarantuje Ogtoszeniodawcy, ze ktokolwiek skorzysta z funkcji
Polecenia. Nie ponosi takze odpowiedzialnosci za tres¢ przestanych Polecen
ani ich ewentualng wartos¢ rekrutacyjng lub gospodarcza.

e GameHire nie gwarantuje Polecajgcemu, ze Ogtoszeniodawca skontaktuje sie
Z nim ani ze wypfaci przyrzeczong nagrode za dokonane Polecenie, zgodnie z
trescig ogtoszenia.

e Po przekazaniu informacji o ogtoszeniu do Polecanego przez Polecajgcego,
GameHire nie bierze udzialu w dalszej komunikacji miedzy tymi osobami i nie
ponosi za nig odpowiedzialnosci.



Po przekazaniu Ogtoszeniodawcy aplikacji zawierajgcej imie, nazwisko oraz
adres e-mail Polecajgcego, GameHire nie uczestniczy w dalszych kontaktach
pomiedzy Ogtoszeniodawcg a Polecajgcym i nie ponosi za nie
odpowiedzialnosci.

Polecajgcy oswiadcza, ze przekazanie danych osobowych Polecanego nie
narusza praw tej osoby ani zadnych praw oséb trzecich, w tym przepisow
dotyczgcych ochrony tajemnicy handlowej lub innych tajemnic prawnie
chronionych. Polecajgcy zobowigzuje sie rowniez do pokrycia wszelkich
roszczen i szkdd poniesionych przez GameHire, jezeli zostanie skutecznie
zgtoszone roszczenie wynikajgce z naruszenia tych praw.

Serwis jest udostepniany w formule ,as is”, co oznacza, ze GameHire
udostepnia go w biezgcej wersji, moggcej zawiera¢ btedy lub ograniczenia
funkcjonalnosci, i nie udziela Zzadnych gwarancji, w tym gwarancji jakosci czy
przydatnosci do okreslonego celu.

GameHire nie gwarantuje, ze Serwis oraz jego serwery sg wolne od wirusow i
innego szkodliwego oprogramowania. W zwigzku z tym, nie ponosi
odpowiedzialnosci za szkody powstate wskutek dziatania takich zagrozen.
GameHire nie zapewnia, ze zawarto$¢ Serwisu, w tym tresci ogtoszen oraz
Profilow, bedzie catkowicie wolna od btedéw, w tym nieaktywnych linkéw,
niescistosci czy pomytek redakcyjnych.

GameHire nie ponosi odpowiedzialnosci za utracone korzy$ci.
Ogtoszeniodawcy ani inne osoby, na rzecz ktérych swiadczone sg odptatne
ustugi, nie sg uprawnione do dochodzenia odszkodowania od GameHire w
wysokosci przekraczajgcej 50% wartosci optaty uiszczonej za dang ustuge.
Wyltgczenia i ograniczenia odpowiedzialnosci przewidziane w niniejszym
paragrafie nie majg zastosowania w przypadku szkdéd wyrzgdzonych z winy
umysinej GameHire, ani w zakresie, w jakim takie wytaczenia sg sprzeczne z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Ogtoszeniodawcy, Ogtoszeniobiorcy oraz Polecajgcy zobowigzani sg do
naprawienia wszelkich szkdéd poniesionych przez GameHire w zwigzku z
treScig przekazanych ogtoszen o prace, aplikacji lub Polecen, w tym kosztéw
postepowan sgdowych, optat, kosztow obstugi prawnej oraz innych
uzasadnionych wydatkéw poniesionych w zwigzku z roszczeniami oséb
trzecich lub samych Uzytkownikow.

GameHire zastrzega sobie prawo do tymczasowego zawieszenia swiadczenia
ustug w przypadku wystgpienia sity wyzszej lub innych zdarzen losowych,
niezaleznych od GameHire, takich jak: pozar, powddz, wojna, zamieszki, ataki
DDoS, awarie infrastruktury, przerwy w dostawie energii lub strajki.

GameHire zastrzega sobie mozliwos¢ przeprowadzania przerw technicznych
w funkcjonowaniu Serwisu w wymiarze do 24 godzin na kwartat. Prace
konserwacyjne bedg realizowane, w miare mozliwosci, w godzinach nocnych
(od 24:00 do 6:00). Uzytkownicy bedg informowani o planowanych przerwach
serwisowych oraz modyfikacjach funkcjonalnosci, jezeli bedzie to technicznie
mozliwe.



e W najszerszym zakresie dopuszczalnym przez obowigzujgce przepisy prawa,
Administrator Serwisu wytgcza swojg odpowiedzialno$¢ za jakiekolwiek
szkody, bezposrednie lub posrednie, wynikowe lub przypadkowe, poniesione
przez Uzytkownika lub Ogtoszeniodawce w zwigzku z korzystaniem z
Serwisu. W szczegolnosci, Administrator nie ponosi odpowiedzialnosci za:

Przerwy w dostepnosci Serwisu.

Utrate danych.

Szkody wynikte z dziatania osob trzecich.

Szkody wynikte z nieprawidtowego korzystania z Serwisu.

Btedy lub niescistosci w tresciach publikowanych w Serwisie przez

innych Uzytkownikow lub Ogtoszeniodawcow.

o O O O O

17.Postanowienia dotyczace bezpieczenstwa i odpowiedzialnosci w
Serwisie

e GameHire rekomenduje korzystanie wytgcznie z legalnego oprogramowania,
w tym aktualnych programéw antywirusowych, celem zapewnienia
bezpiecznego korzystania z ustug $wiadczonych za posrednictwem Serwisu.

e Zabrania sie przesytania do GameHire, Ogtoszeniodawcy, Ogtoszeniobiorcy,
Polecanego lub Polecajgcego jakichkolwiek tresci o charakterze bezprawnym,
obrazliwym, wprowadzajgcym w Dbitad, zawierajgcych nieprawdziwe
informacje, wirusy lub inne elementy moggce zaktécaé dziatanie systemow
informatycznych, a takze tresci naruszajgcych prawa osob trzecich.

e Niedozwolone jest publikowanie w Serwisie przez Uzytkownikow tresci
bezprawnych, obrazliwych, wprowadzajgcych w btad, zawierajgcych wirusy
lub jakichkolwiek tresci mogacych spowodowac zaktocenie dziatania Serwisu
lub naruszy¢ prawa oséb trzecich.

e GameHire informuje, ze w celu zapewnienia ciggtosci swiadczenia ustug,
korzysta z zewnetrznego dostawcy ustug hostingowych, na podstawie
zawartej umowy SLA. Konfiguracja serwerdw jest zoptymalizowana w sposéb
minimalizujgcy ryzyko przerw technicznych w dostepnosci Serwisu.

18. Minimalne wymagania techniczne do korzystania z Serwisu

e W celu korzystania z ustug swiadczonych przez Serwis, Ogtoszeniodawcy,
Ogtoszeniobiorcy, Polecajgcy i Polecani zobowigzani sg do spetnienia
nastepujgcych wymagan technicznych: a. posiadanie statego dostepu do sieci
Internet, b. korzystanie z przegladarki internetowej zgodnej z aktualnymi
standardami: Firefox, Opera, Chrome, Safari lub innej obstugujgcej HTML5
(co najmniej w wersji Internet Explorer 10.0; starsze wersje mogg by¢
obstugiwane w ograniczonym zakresie), c. posiadanie aktywnego konta
poczty elektronicznej (e-mail), d. w przypadku Ogtoszeniodawcow
korzystajgcych z ustugi dostepu do Tresci Cyfrowych — przegladarki plikdw
PDF.



Osoby  trzecie  zainteresowane  przeglagdaniem  tre$ci  ogtoszen
zamieszczonych w Serwisie muszg spetniaC nastepujgce wymagania
techniczne: a. posiada¢ dostep do Internetu, b. korzysta¢ z przeglgdarki
internetowej wspierajgcej HTML5 (Firefox, Opera, Chrome, Safari, IE 10 lub
nowszy) lub urzgdzen mobilnych z systemami Android OS albo iOS
obstugujacymi HTMLS.

GameHire zastrzega, ze w celu korzystania z petnej funkcjonalnosci Serwisu
oraz dostepnych w nim funkcji, konieczne moze by¢ wilgczenie w
przegladarce obstugi Java, JavaScript, Adobe Flash, XML, DHTML oraz
protokotu SSL.

GameHire informuje, iz korzystanie z ustug Swiadczonych drogg elektroniczng
za posrednictwem Serwisu wigze sie ze standardowym ryzykiem zwigzanym
z korzystaniem z sieci Internet. Uzytkownicy sg zobowigzani do podjecia
wszelkich dostepnych srodkéw ostroznosci w celu ograniczenia potencjalnych
zagrozen.

Niedozwolone jest wprowadzanie do Serwisu przez Uzytkownikéw danych o
charakterze niedozwolonym, w szczegodlnosci zawierajgcych wulgaryzmy,
nieprawdziwe tresci, zniestawienia, zniewagi, mowe nienawisci lub inne tresci
sprzeczne z dobrymi obyczajami, Regulaminem Ilub przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego.

19.Zasady skfadania reklamacji

Ogtoszeniodawca, Ogtoszeniobiorca, Polecajgcy, Polecany, a takze osoby
trzecie, majg prawo w dowolnym momencie zgtosi¢ reklamacje dotyczgcag
ustug swiadczonych przez GameHire. Reklamacja moze w szczegolnosci
dotyczyC: niezgodnosci Swiadczonej ustugi z zamodwiong, naruszenia
postanowien niniejszego Regulaminu, bgdz naruszenia przepisow prawa lub
praw przystugujgcych podmiotom, o ktérych mowa powyze;j.

W przypadku stwierdzenia niezgodnosci pomiedzy sSwiadczong ustugg a
zamowiong ustuga, Ogtoszeniodawca ma prawo domagac sie: usuniecia
niezgodnosci, proporcjonalnego obnizenia ceny za okres trwania
niezgodnosci lub rozwigzania umowy. Jezeli Ogtoszeniodawca nie udowodni
dtuzszego okresu, domniemywa sie, iz niezgodnos¢ trwata nie dtuzej niz 7 dni
od dnia zgtoszenia reklamac;ji.

W przypadku naruszenia praw wynikajgcych z niniejszego Regulaminu lub
przepisow prawa, Ogtoszeniodawca moze domagac sie: usuniecia naruszenia
lub rozwigzania umowy. Ogtoszeniobiorca, Polecajgcy, Polecany oraz osoby
trzecie mogg zgdac usuniecia naruszenia.

Reklamacja moze zostac¢ ztozona: a. w formie pisemnej — na adres siedziby
GameHire wskazany w Regulaminie, b. w formie elektronicznej — na adres
e-mail wskazany w tym samym punkcie.

Zgtoszenie reklamacyjne powinno zawieraC: a. dane identyfikacyjne,
stosownie do przedmiotu reklamacji, w tym w szczegdlnosci: e nazwe firmy



Ogtoszeniodawcy i numer ogtoszenia, e imie i nazwisko Ogtoszeniobiorcy
oraz numer aplikacji, # dane Polecajgcego i Polecanego (imiona, nazwiska,
adresy e-mail), e dane identyfikujgce osobe trzecig (jesli dotyczy); b. adres
e-mail do kontaktu; c. opis zaistniatej niezgodnosci lub naruszenia,
ewentualnie innej przyczyny reklamacji; d. oczekiwany sposéb rozstrzygniecia
sprawy; e. okreslenie wysokos$ci szkody (jezeli zostata poniesiona).
Reklamacje sg rozpatrywane w terminie 14 dni roboczych od daty ich
prawidlowego otrzymania przez GameHire. Informacja o0 sposobie
rozpatrzenia zostanie przekazana na adres e-mail wskazany w reklamacji —
niezaleznie od jej wyniku. Brak odpowiedzi w tym terminie traktowany jest
jako akceptacja reklamacji zgodnie z jej trescig, z wytgczeniem roszczen
odszkodowawczych.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia reklamacji przez GameHire,
Uzytkownik lub osoba trzecia zachowuje prawo do skorzystania z innych
dostepnych srodkéw ochrony prawnej, w tym do dochodzenia roszczen przed
witasciwym sgdem powszechnym.

20.Zgody marketingowe i referencje

GameHire moze przesyta¢ Ogtoszeniodawcom oraz Ogtoszeniobiorcom,
ktérzy posiadajg Konto i uprzednio wyrazili na to zgode, ogdlne informacje
handlowe w formie wiadomosci elektronicznych. Wiadomosci te moga
dotyczy¢ m.in. oferowanych przez GameHire ustug, zmian funkcjonalnych w
Serwisie oraz planowanych nowych funkcjonalnosci lub produktoéw. Informacje
handlowe bedg przekazywane nie czesciej niz raz na kwartat.
Ogtoszeniodawca, w momencie sktadania ogtoszenia o prace lub publikacji
Profilu, moze wyrazi¢ zgode na otrzymywanie informacji handlowych na
wskazany w formularzu adres e-mail. Adres ten nie moze naleze¢ do osoby
fizycznej innej niz ta, ktéra w imieniu Ogtoszeniodawcy zatwierdza ogtoszenie
lub Profil.

Zaréwno Ogtoszeniodawca, jak i Ogtoszeniobiorca, mogg w dowolnym
momencie — bez koniecznosci uzasadniania decyzji — cofngé zgode na
otrzymywanie informacji handlowych. Odwoftanie zgody nastepuje poprzez
przestanie wiadomosci e-mail na adres wskazany w Regulaminie.

Zgoda, o ktérej mowa, stanowi zgode na otrzymywanie informacji handlowe;j
w rozumieniu art. 172 ust. 1 ustawy z dnia 16 lipca 2004 r. — Prawo
telekomunikacyjne oraz art. 10 ust. 2 ustawy o Swiadczeniu ustug drogg
elektroniczna.

W ramach korzystania z Serwisu, Ogtoszeniodawca oraz Ogtoszeniobiorca
mogg roéwniez otrzymywac¢ drogg elektroniczng informacje handlowe o
charakterze zindywidualizowanym, jezeli wyrazili na to odrebng zgode lub
wynika to z akceptacji Regulaminu.

Ogtoszeniodawca udziela GameHire zgody na wykorzystywanie — w celach
marketingowych — informaciji o korzystaniu przez niego z ustug Serwisu (dalej:



21.

.referencja”) przez czas swiadczenia tych ustug oraz przez okres 10 lat od ich
zakonczenia. Referencja moze zawiera¢ firme Ogtoszeniodawcy, nazwe
handlowg, znak graficzny i stowny — zgodnie z postanowieniami w
Regulaminie.

Rozpowszechnianie referencji moze mie¢ miejsce zaréwno w Serwisie, jak i w
materiatach drukowanych Ilub elektronicznych (np. ofertach handlowych),
pojedynczo lub tgcznie z referencjami innych podmiotéw.

Ogtoszeniodawca akceptuje, ze jego referencja moze zosta¢ umieszczona w
Serwisie lub innych publikacjach marketingowych obok referencji innych
klientow GameHire, zgodnie z kolejnoscig ustalong przez GameHire.
Referencja moze by¢ wykorzystywana na polach eksploatacji wskazanych w
Regulaminie.

Za zgodg GameHire Ogtoszeniodawca moze uzupetni¢c swojg referencje o
wpis dotyczgcy korzystania z ustug Serwisu. Taki wpis moze by¢ traktowany
jako samodzielna referencja, ktéra moze roéwniez zawiera¢ dane
identyfikujgce Ogtoszeniodawce, takie jak nazwa handlowa oraz znaki
graficzne.

GameHire zastrzega sobie prawo do skracania tresci referencji wytgcznie z
przyczyn technicznych, przy zachowaniu zasad okreslonych w Regulaminie.
Ogtoszeniodawca ma prawo zgtosi¢ pisemny, uzasadniony sprzeciw wobec
wykorzystania referencji. W takim przypadku GameHire zobowigzuje sie do
usuniecia referencji z Serwisu w terminie 30 dni od dnia otrzymania
sprzeciwu.

Wilasnosé intelektualna Serwisu

Ukfad graficzny oraz forma prezentowania tresci w Serwisie stanowig odrebny
przedmiot ochrony na gruncie prawa autorskiego.

Wszelkie prawa do elementéw zawartych w Serwisie — w tym do szaty
graficznej, struktury stron, tresci, logotypow, materiatdw cyfrowych oraz
innych komponentéw Serwisu — sg zastrzezone, o ile nie wskazano inaczej.
Stanowig one wtasnos¢ wytgczng GameHire lub oso6b trzecich, od ktérych
GameHire uzyskat stosowne prawa.

Wszelkie tresci i elementy graficzne Serwisu objete sg ochrong na mocy
przepisow ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych.

Uzytkownicy, w tym Ogtoszeniodawcy, Ogtoszeniobiorcy, Polecajgcy, Polecani
oraz osoby trzecie, nie sg uprawnieni do kopiowania, modyfikowania,
reprodukowania, rozpowszechniania, pobierania ani publikowania — w catosci
lub w czesci — jakichkolwiek tresci udostepnianych w Serwisie, chyba ze
wyraznie dopuszczono to w tresci Regulaminu lub na podstawie odrebnej
pisemnej zgody. Dotyczy to rowniez materiatbw udostepnianych po
zalogowaniu sie na Konto — majg one charakter Scisle poufny i sag
przeznaczone wytgcznie dla wiasciciela Konta.



e Tresci cyfrowe, w tym dane, raporty, analizy lub inne materiaty dostepne po
zalogowaniu, mogg byC¢ wykorzystywane wytgcznie przez uprawnionego
Uzytkownika w zakresie przewidzianym Licencjg i niniejszym Regulaminem.
Jakiekolwiek inne uzycie, w tym ich dalsze udostepnianie, jest zabronione.

e Naruszenie postanowien niniejszego paragrafu, w szczegolnosci
nieautoryzowane rozpowszechnianie lub  komercyjne  wykorzystanie
chronionych materiatbw, moze skutkowa¢ odpowiedzialnoscig cywilng lub
karng. GameHire zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania lub
zadoscuczynienia w petnym zakresie przewidzianym przepisami prawa, w tym
z tytutu poniesionych strat materialnych lub niematerialnych.

e Ogtoszeniodawca, sktadajgc Zamodwienie na Tresci cyfrowe, potwierdza
zapoznanie sie i akceptacje warunkéw Licencji. Licencja na korzystanie z
Tresci cyfrowych zostanie kazdorazowo udostepniona Ogtoszeniodawcy
przed finalizacjg Zamowienia.

22.Centrum Pomystéw (ldea Hub)

e Centrum Pomystow to funkcjonalnos¢ serwisu, ktora umozliwia Uzytkownikom
zgtaszanie wtasnych propozycji dotyczgcych rozwoju Serwisu, takich jak:

o nowe funkcjonalnosci (tzw. "feature requests"),

o poprawki btedow (bugi),

o inne sugestie dotyczace dziatania Serwisu.

e /gtoszone pomysty mogg by¢ widoczne publicznie dla innych Uzytkownikow,
ktérzy majg mozliwos¢ oddawania gtosow (pozytywnych i negatywnych) na
wybrane zgtoszenia.

e GameHire zastrzega sobie prawo do moderacji tresci zgtoszen — w tym ich
ukrycia, edycji lub odrzucenia — w przypadku naruszenia zasad regulaminu,
norm spotecznych lub gdy tres¢ jest nieczytelna, niekompletna badz
niezwigzana z funkcjonowaniem Serwisu.

e Pomysty sg klasyfikowane wedtug ich statusu, takiego jak:

o W trakcie analizy — pomyst jest przegladany przez Zespét GameHire,

o Zgtoszony — pomyst zostat przestany, jest publicznie widoczny i
dostepny do gtosowania przez innych Uzytkownikow. W tym etapie
zbierane sg gtosy i opinie spotecznosci przed weryfikacjg przez zespot
GameHire

o Zaplanowany do realizacji — pomyst zostat zaakceptowany i
zaplanowano jego wdrozenie,

o Zrealizowany — pomyst zostat wdrozony w Serwisie,

o Odrzucony — pomyst nie zostanie wdrozony.

e Nagrody:

o W przypadku zgtoszenia propozycji (funkcji lub poprawki), ktéra
zostanie zakwalifikowana jako wartosciowa i zaakceptowana przez
Zespot GameHire (tj. otrzyma status ,zgtoszony”), Uzytkownik moze
otrzymac nagrode w postaci bezptatnej publikacji jednej oferty pracy.



o Jezeli pomyst zostanie w petni wdrozony i wuzyska status
,zrealizowany”, Uzytkownik otrzyma dodatkowo trzy (3) bezptatne
publikacje ofert pracy.

o Wszelkie nagrody sg przyznawane recznie i decyzja o ich przyznaniu
nalezy wyfgcznie do GameHire.

e Zgtoszenia powinny by¢ doktadne, rzeczowe i przedstawia¢ realng wartosé
dla Uzytkownikdw Serwisu. Zgtoszenia testowe, nieczytelne Ilub bez
uzasadnienia mogg zosta¢ odrzucone bez rozpatrzenia.

e Uzytkownik moze edytowac lub usungé swoje zgtoszenie tylko do momentu,
w ktorym jego status pozostaje ,w trakcie analizy”. Po zmianie statusu przez
Zespot GameHire zgtoszenie staje sie zablokowane do edycji lub usuniecia.

e (Oddanie gtosu (pozytywnego lub negatywnego) mozliwe jest wytgcznie przez
zalogowanych Uzytkownikow. Kazdy Uzytkownik moze gtosowac tylko raz na
dany pomyst, z mozliwoscig zmiany gtosu.

e Uzytkownik nie moze zgtasza¢ cudzych pomystow bez wyraznej zgody ich
autora. Wszelkie naduzycia bedg skutkowaty usunieciem zgtoszenia oraz
mozliwoscig podjecia dalszych dziatah zgodnie z Regulaminem.

e GameHire nie jest zobowigzany do wdrazania jakiegokolwiek zgtoszenia,
niezaleznie od liczby gtosow czy popularnosci. Decyzja o realizacji pomystow
nalezy wyfgcznie do GameHire.

23.Darmowe ogtoszenia

e Darmowe ogtoszenia mogg byc¢ przyznane Uzytkownikowi w ramach:
o nagrody za aktywnos¢ w Centrum Pomystow (np. zgtoszenie
wartosciowego pomystu lub btedu),
o dziatah promocyjnych organizowanych przez GameHire,
o indywidualnych ustalen z administracjg serwisu.
e Liczba przyznanych darmowych ogtoszeh przypisywana jest do konta
Uzytkownika i widnieje w jego profilu.
e W momencie dodawania nowego ogtoszenia przez Uzytkownika:
o system automatycznie pobiera dostepne darmowe ogtoszenie (jesli
takie istnieje),
o w pierwszej kolejnosci wykorzystywane sg darmowe ogtoszenia, zanim
mozliwe bedzie przejscie do ptatnosci.
e Po wyczerpaniu puli darmowych ogtoszen:
o dodanie kolejnych ofert bedzie mozliwe wytgcznie na zasadach
odptatnych, zgodnie z aktualnym cennikiem publikacji ogtoszen.
e Darmowe ogtoszenia:
o nie podlegajg wymianie na gotowke,
o nie sg zbywalne,
o mogg by¢é ograniczone czasowo, jesli tak okreslono przy ich
przyznaniu.



GameHire zastrzega sobie prawo do anulowania Iub ograniczenia
przyznanych darmowych ogtoszen w przypadku naruszenia regulaminu lub
wykrycia naduzyc.

24._Ptatnosci i rozliczenia

Wszystkie ceny prezentowane w Serwisie sg cenami netto i podlegajg
doliczeniu podatku VAT zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Uzytkownik dokonujgcy zakupu ustug w Serwisie wyraza zgode na obcigzenie
go petng kwotg brutto, uwzgledniajagcg podatek VAT wedtug stawki
obowigzujgcej w Polsce (obecnie 23%), o ile przepisy nie stanowig inaczej.
Serwis wystawia fakture VAT do kazdej transakciji, ktéra skutkuje uzyskaniem
korzysci majatkowej po stronie Serwisu. W przypadku transakcji, w ktorych
nie dochodzi do odptatnego swiadczenia ustug ani uzyskania przychodu (np.
w wyniku zastosowania rabatu 100%), faktura moze nie zosta¢ wystawiona.
Wystawione faktury udostepniane sg w panelu uzytkownika lub przesytane na
wskazany adres e-mail.

Uzytkownicy bedacy firmami spoza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
posiadajgcy aktywny numer VAT UE, mogg skorzystaé z mechanizmu
odwrotnego obcigzenia (reverse charge), o ile spetnione sg warunki
wynikajgce z przepiséw podatkowych.

W przypadku uzycia kodéw rabatowych (voucheréw), kwota rabatu zostaje
automatycznie odjeta od ceny netto. Podatek VAT naliczany jest od kwoty po
rabacie, zgodnie z obowigzujgcg stawka.

Ceny ustug mogg by¢ wyrazone w réznych walutach. W kazdym przypadku
ceny ustalane sg indywidualnie przez Serwis i nie podlegajg automatycznemu
przeliczaniu wedtug biezgcych kursow walut. Uzytkownik ma mozliwosé
wyboru waluty w momencie zakupu, a ostateczna kwota zostaje wyraznie
wskazana przed dokonaniem ptatnosci.

Dokonujgc ptatnosci, Uzytkownik akceptuje, ze ustuga jest realizowana z
chwilg jej optacenia i nie podlega zwrotowi, z wyjatkiem przypadkow
przewidzianych w obowigzujgcych przepisach prawa.

Serwis zastrzega sobie prawo do przyznawania kodow rabatowych
(voucheréw) w ramach dziatan promocyjnych, lojalnosciowych Ilub
indywidualnych ustalen. W przypadku wykorzystania kodu rabatowego o
wartosci 100%, ptatnos¢ zostaje uznana za zrealizowang.

W sytuacji, gdy wartos¢ transakcji po zastosowaniu rabatu wynosi 0,00 PLN
(lub réwnowarto$¢ w innej walucie), Serwis moze wystawi¢ fakture z
wartoscig 0,00 PLN zawierajgcg adnotacje o zastosowaniu 100% rabatu.
Serwis zastrzega sobie réwniez prawo do niewystawienia faktury, o ile
transakcja nie generuje przychodu i nie podlega obowigzkowi podatkowemu.
W przypadku $wiadczenia ustug objetych rabatem 100%, Serwis oswiadcza,
ze sg one realizowane wyfgcznie w celach promocyjnych, testowych lub
marketingowych i nie stanowig nieodptatnego $wiadczenia ustug w



rozumieniu art. 8 ust. 2 ustawy o VAT. Nie wystepuje swiadczenie wzajemne
ani przeniesienie majatku lub korzysci majgtkowej na rzecz Uzytkownika.
Serwis zastrzega sobie prawo do ograniczenia dostepnosci ustug, ofert
cenowych lub promocji w zaleznosci od kraju pochodzenia Uzytkownika lub
siedziby firmy. W przypadku podejrzenia naduzycia, Serwis ma prawo
anulowa¢ zamdwienie lub uniewazni¢ kod rabatowy.

Serwis o$wiadcza, ze udostepnienie ustug w sposob bezptatny nie jest
dokonywane w ramach relacji o charakterze swiadczenia wzajemnego, ani nie
skutkuje przekazaniem wartosci majgtkowe;.

25.Pozostale uregulowania i obowigzujgce prawo

GameHire zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym
Regulaminie z waznych przyczyn, w szczegolnosci w przypadku koniecznosci
dostosowania Serwisu do zmian technologicznych, organizacyjnych,
prawnych, operacyjnych lub zgtoszonych przez Uzytkownikédw uwag. Nowa
wersja Regulaminu obowigzuje w zakresie ustug zamdéwionych po ogtoszeniu
zmian. W przypadku dotychczasowych Uzytkownikdw Serwisu, zmieniony
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jego ogtoszenia i
poinformowania Uzytkownikéw.

Uzytkownik, ktéry nie akceptuje zmian Regulaminu, moze wypowiedzie¢
umowe w terminie 14 dni od otrzymania informacji o zmianach.
Wypowiedzenie moze by¢ dokonane elektronicznie — poprzez przestanie
o$wiadczenia na adres: info@gamehire.pl. Umowa ulega rozwigzaniu z
chwilg doreczenia wypowiedzenia do GameHire.

Aktualna wersja Regulaminu kazdorazowo publikowana jest na stronie
internetowej Serwisu pod adresem: www.gamehire.pl.

Regulamin jest udostepniany wszystkim Uzytkownikom nieodptatnie, w
sposob umozliwiajgcy jego pobranie, zapisanie i odtworzenie.

GameHire zastrzega sobie prawo do umieszczania tresci promocyjnych i
reklamowych w Serwisie w powszechnie przyjetych formach internetowych.
GameHire moze w dowolnym momencie wprowadzac¢ promocje, rabaty lub
znizki — bez koniecznosci podawania przyczyn.

Do wszystkich umow zawieranych za posrednictwem Serwisu stosuje sie
prawo polskie. W sprawach dotyczgcych korzystania z Serwisu oraz Konta
majg zastosowanie wtasciwe przepisy prawa Rzeczypospolitej Polskie;.
Regulamin zostat sporzadzony w dwoch wersjach jezykowych: polskiej i
angielskiej. W razie rozbieznosci miedzy wersjami jezykowymi, rozstrzygajgca
jest wersja polska.

Wszelkie spory pomiedzy Uzytkownikiem a GameHire bedg rozstrzygane
przez sady powszechne wiasciwe wedtug przepiséw obowigzujgcych w
Polsce. W przypadku Uzytkownikow niebedgcych konsumentami, sgdem
wiasciwym bedzie sgd miejscowo wiasciwy dla siedziby GameHire.



https://www.gamehire.io/

Uwagi, pytania i komentarze dotyczgce dziatania Serwisu nalezy kierowa¢ na
adres: info@gamehire.pl.

Zgtoszenia  dotyczace naruszen  postanowien Regulaminu  przez
Uzytkownikdbw mozna przesyta¢ na adres: info@gamehire.pl.

Jezeli jakiekolwiek postanowienie niniejszego Regulaminu zostanie uznane
za niewazne lub niewykonalne prawomocnym orzeczeniem sgdu, pozostate
postanowienia pozostajg w mocy.

Regulamin oraz umowy zawierane za jego posrednictwem podlegajg prawu
Rzeczypospolitej Polskiej.

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie majg w
szczegolnosci przepisy: ustawy o Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng,
ustawy o ochronie danych osobowych, Kodeksu cywilnego, ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych oraz RODO.
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